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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

5) Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.

DZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE.

Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole.

§1.
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 17 z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego
im. Stanistawa Ligonia.
2. Szkota miesci si¢ w budynku potozonym na dzialce nr 1999/183 na Osiedlu Powstancow
Slaskich w Zorach, ul. Dgbrowskiego 15, 44-240 Zory.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zory, z siedzibg przy al. Wojska Polskiego 25, 44-
240 Zory.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o treSci: Szkota
Podstawowa nr 17 z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Ligonia
w Zorach.

2. Szkota uzywa stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci:

1) Szkota Podstawowa nr 17

z Oddziatami Sportowymi

i Mistrzostwa Sportowego

im. Stanistawa Ligonia

44-240 Zory, ul. Dgbrowskiego 15

tel/fax. 32 43 42 563

Regon: 000836030

NIP: 651-15-35-981

3. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, duplikaty $wiadectw oraz inne
druki szkolne 1 dokumenty na zasadach okre§lonych w przepisach.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi dzienniki w formie elektronicznej. Funkcjonowanie dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 17 z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa
Sportowego im. Stanistawa Ligonia w Zorach okre$la odrebny regulamin.



§ 2a.
llekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);
3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag nr 17 z Oddziatami
Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Ligonia w Zorach;
4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 17 z
Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Ligonia w Zorach;
5) rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 17 z Oddziatami
Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Ligonia w Zorach;
7) klasa— nalezy przez to rozumie¢ oddzialy szkolty podstawowe;j.
§3.
Szkota stanowi jednostk¢ budzetowa gminy. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j
1 materiatowej okres$laja odrebne przepisy.
§ 4.
1. Szkota jest publiczng jednostka oswiatowa, ksztalcaca w cyklu o$mioletnim zakonczonym
egzaminem konczacym szkotg.
2. Szkota moze prowadzi¢ klasy mistrzostwa sportowego lub klasy sportowe.
3. Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:
1) etap 1 —klasy I — 111,
2) etap 2 —Kklasy IV — VIII, przy czym, zgodnie z rozwojem psychofizycznym:
a) etap 2a — klasy 1V-VI — dzieci,
b) etap 2b — klasy VII — VIII — mtodziez;
4. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jedno- lub dwuzmianowym.
4a. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
4b. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.
5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 2. Obowigzek szkolny.
§5

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
2. Obowigzek szkolny dziecka reguluja przepisy Ustawy — Prawo oswiatowe.
3. Obowigzek szkolny moze spetnia¢ dziecko nieposiadajace polskiego obywatelstwa na
podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawnych.
4. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkolty podstawowej oraz klas programowo wyzszych
decyduje Dyrektor szkoty.



§6
1. Przyjecia uczniéw do szkoty podstawowej reguluja przepisy Ustawy — Prawo oswiatowe.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i po zlozeniu
stosownego wniosku przez rodzicow.
3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, na podstawie przepisow Ustawy — Prawo
o$wiatowe.
4. Spelnianie obowigzku szkolnego moze by¢ realizowane w ramach nauczania poza szkota,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowiazani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkolty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w innej szkole;
5) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkéw nauki
okreslonych w decyzji dyrektora szkoty;
6) podania swoich aktualnych numerow telefonow i informowania o zmianach w numerach, by
szkota byla w stalym kontakcie telefonicznym, zwlaszcza w przypadku nagtej niedyspozycji
ucznia na terenie szkoly.
2. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja dziecku odpowiednie warunki umozliwiajace
uczestniczenie w zajeciach. O pojawiajacych si¢ utrudnieniach w organizacji nauki na odlegtos¢
rodzice informuja dyrektora szkoty.

§8
1. Dyrektor szkoty sprawuje Kkontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoly, a w szczego6lnosci:
1) kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego poprzez porownanie ksiegi ewidencji dzieci z
wykazem dzieci, ktory sporzadza Urzad Miasta;
2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.
2. Organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci jest obowigzany w ramach wiasnych zadan
przesyta¢ dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci.

§9
1. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Podjecie tych czynnosci lezy w kompetencji dyrektora szkoty.



§10
Zakonczenie obowiazku szkolnego:
1. Obowiazek szkolny ucznia niepelnoletniego konczy si¢ wraz z ukonczeniem szkoly
podstawowej.
2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapil do egzaminu o6smoklasisty,
konczacego szkote:, albo zostal z egzaminu zwolniony.
3. Uczen, ktory skonczy 18 rok zycia, konczy obowigzek szkolny.

Rozdzial 3. Baza materialna szkoly.

§11
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki: sal lekcyjnych 1 pracowni przedmiotowych z niezbednym
wyposazeniem;
2) biblioteki z ksiggozbiorem i innymi materiatami edukacyjnymi, czytelnig, kacikiem
komputerowym;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinetow specjalistow;
7) sal gimnastycznych, boisk, urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni/szafek.
2. Zasady wlasciwego, zgodnego z przeznaczeniem i bezpiecznego korzystania z pomieszczen
okreslaja regulaminy.

Rozdzial 4. Zasady ogoélne.

§12
1. Spoleczno$¢ szkolna, jako formg¢ wspolnoty wychowawczej stanowia uczniowie, ich rodzice
oraz wszyscy pracownicy szkoty wspolpracujacy w atmosferze wzajemnego zrozumienia
i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadan.
2. Kazdy, wchodzacy w sktad spotecznosci szkolnej, od dyrektora i nauczycieli poprzez uczniéw
wraz z rodzicami, az do pozostatych pracownikow szkotly jest osoba, cztowiekiem wolnym, ktory
swiadomie wstapit do tej spotecznosci i zdecydowat si¢ na jej wspottworzenie.
3. Kazdy cztonek spoteczno$ci szkolnej ma lub ksztaltuje w sobie swiadomos$¢, ze wolno$¢ niesie
ze sobg trud odpowiedzialno$ci za dokonywane wybory.
4. Wszyscy pracownicy szkoty oraz rodzice s3 wychowawcami: wychowuja swoja osobowoscig
i zachowaniem.

DZIAL 11. DZIALANIE SZKOLY.

Rozdzial 5. Cele i zadania szkoly.
§13

1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich



godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i1 wyznaniowej, w tym ksztatcenia
specjalnego i profilaktyki spoteczne;.

2. W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady: dydaktyki, nauk pedagogicznych
i psychologicznych oraz przepisy prawa.

§ 14
1. Szkola umozliwia:
1) rozwijanie samodzielno$ci, przedsigbiorczo$ci i poczucia odpowiedzialnosci;
2) rozwijanie zdolno$ci ucznidw, poglebiania zainteresowan oraz poszerzenia wiedzy
1 umiejetnosci;
3) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, Kksztaltowanie postaw
prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych;
4) ksztalcenie poczucia solidarnosci i pomagania sobie nawzajem;
5) pomoc w wyrownywaniu brakéw u uczniow majacych trudnosci w nauce;
6) uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;
8) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
9) swiadome korzystanie z wspotczesnych srodkow wymiany informacji;
10) przyswajanie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki;
11) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;
12) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $Swiecie;
13) rozwdj i aktywnos$¢ uczniow;
14) dokonanie $§wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia;
15) uspotecznienie dziatalnosci szkoty poprzez angazowanie spotecznosci szkolnej i srodowiska
lokalnego.
2. SzKola realizuje:
1) podstawy programowe ksztatcenia ogolnego zatwierdzone przez MEIN;
2) szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora szkoty;
3) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb §rodowiska;
4) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajgc prawo
rodzicow do religijnego wychowania dzieci;
5) ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdziandw;
6) w klasach sportowych i mistrzostwa sportowego program o profilu danej klasy.
3. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego dla uczniow mieszkajacych w jej obwodzie
oraz kontroluje jego spetnianie.
4. Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych uczniom, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.



§ 14a
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow prawa, a w szczegodlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegolnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez = umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;
3) opiecke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programo6éw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym czasie;
4) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i §wiatowej;
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole;
6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;
8) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
2. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos$¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzagdkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej
to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

Rozdzial 6. Sposob wykonywania zadan szkoly.

§15
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ rozwijania odpowiedzialnosci za wlasng prace
1 postepowanie poprzez konsekwentng realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz poprzez przestrzeganie i stosowanie zapisow Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

Program wychowawczo-profilaktyczny.
§ 15a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
3. Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $§rodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
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8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§16
Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zdolnoS$ci, pogiebianie zainteresowan oraz poszerzenie
wiedzy i umiejgtnosci poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) udzial w pracach kot przedmiotowych i kot zainteresowan;
3) przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;
5) indywidualny program lub tok nauki organizowane zgodnie z przepisami w tym zakresie;
6) nauke w klasach mistrzostwa sportowego oraz sportowych.

§17
1. Ksztaltowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospolecznych realizowane s3
w tresciach programowych majacych na celu:
1) wspieranie wychowawczej roli rodziny;
2) promowanie integralnego ujecia ludzkiej seksualnosci;
3) promowanie zdrowego trybu zycia,;
4) uczenie aktywnosci fizycznej;
5) uczestnictwo mlodziezy we wspotzawodnictwie sportowym.
2. Realizacja wyzej wymienionych tresci odbywa si¢ w ramach:
1) programéw profilaktycznych realizowanych w obszarach:
a) edukacja prozdrowotna i proekologiczna,
b) edukacja psychospoteczna,
c) profilaktyka uzaleznien,
d) oddzialywanie na §rodowisko wychowawcze ucznia;
2) wiedzy o spoteczenstwie, edukacji dla bezpieczenstwa;
3) organizowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych i turystycznych;
4) kot zainteresowan i sportowych, wyodrebnionych zajec;
5) wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ udziatu w zajeciach.
4. Dokumenty potwierdzajace wolg rodzicow przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

§18
1. Szkota ksztattuje poczucie solidarnosci i pomagania sobie nawzajem poprzez:
1) stwarzanie uczniom warunkow dla indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych:
a) akcje charytatywne,
b) pomoc kolezenska;
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2) integrowanie uczniow w zespotach klasowych oraz nauczycieli z uczniami:

a) spotkania Klasowe,

b) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych,

c) wycieczki.

3) ksztaltowanie umiejetno$ci prezentowania wlasnych potrzeb, zainteresowan i poglagdow:
a) udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

b) redagowanie wlasnej gazetki,

C) udziat w programach i projektach szkolnych;

4) Rozwijanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci szkolnej i lokalnej:

a) reprezentowanie szkoty w roznego rodzaju imprezach na rzecz szkoty, osiedla, miasta i kraju,
b) spotkania z ciekawymi ludZzmi,

C) poznanie na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych historii i tradycji miasta i regionu,

d) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

§19
1. Wychowanie w duchu mitesci i szacunku do Ojczyzny realizowane jest przez:
1) umozliwienie uczniom poznawania historii, kultury i tradycji panstwa polskiego w ramach
zaje¢ edukacyjnych, imprez ogoélnoszkolnych, wycieczek;
2) zapoznanie uczniéw z symbolami, zasadami i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie
dla funkcjonowania narodu i panstwa polskiego;
3) uczenie szacunku dla wlasnego panstwa, symboli narodowych i religijnych.
2. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej w aspekcie tozsamosci regionalnej:
1) przyblizanie uczniom sylwetki patrona szkoty Stanistawa Ligonia i jego zashug dla regionu;
2) zapoznanie z historig miasta i regionu, jego tradycja i kulturg poprzez realizacj¢ programu
,Dzieje Zor”, jezeli organ prowadzacy stworzy takg mozliwos$é;
3) utrzymywanie kontaktow z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong dziedzictwa
kulturowego w regionie;
4) umozliwienie uczniom poznania regionu $laskiego i jego kultury — lokalnych i regionalnych
tradycji, $wiat, obyczajow i zwyczajow, miejscowych podan, muzyki, architektury, sztuki
ludowej, folkloru, gwary S$laskiej w ramach zaje¢ edukacyjnych, imprez ogdlnoszkolnych,
wycieczek;
5) rozwijanie wartos$ci rodzinnych zwigzanych z warto$ciami kulturowymi wspolnoty lokalne;.
3. Uczenie szacunku i odpowiedzialnos$ci za wspélne dziedzictwo narodowe poprzez:
1) coroczne odwiedzanie miejsc pamigci narodowej;
2) uczestnictwo w miejskich obchodach rocznic waznych wydarzen historycznych;
3) konkursy historyczne.
4. Uczenie szacunku do nauki i pracy poprzez:
1) efektywne wykorzystywanie czasu pracy,
2) promowanie osiggnie¢ uczniow,
3) wspodlne podejmowanie prac na rzecz szkoty, srodowiska.
5. Uczenie szacunku wobec innych wspdlnot regionalnych, etnicznych i narodowych.
6. Przygotowanie do aktywnego zycia w strukturach regionalnych, narodowych i europejskich
przez zdobywanie wiedzy na temat ich dziatania na lekcjach geografii, wiedzy o spoteczenstwie,
zajeciach pozalekcyjnych, udziat w konkursach.
2. Umozliwienie uczniom i nauczycielom realizacji zadan zwigzanych z integracja europejska:
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1) upowszechnianie i promowanie znajomosci jezykow obcych w formie:
a) przedmiotu obowigzkowego,

b) przedmiotu nadobowigzkowego,

) zajg¢ dodatkowych;

2) udzial w europejskich i ogélnopolskich programach edukacyjnych.

§20
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii lub etyki dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zasady organizowania zaj¢c¢ 1 tygodniowy wymiar zaje¢ religii lub etyki okreslaja odrebne
przepisy.
3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
4. W pomieszczeniach szkolnych moga by¢ umieszczone symbole religijne, uwzgledniajace
uczucia wychowankéw poszczegolnych religii i wyznan.
5. W ramach nauczania przedmiotow humanistycznych i zaje¢ pozalekcyjnych szkota umozliwia
uczniom poznanie tradycji i obyczajow zwigzanych ze swigtami obchodzonymi przez dang religie
lub wyznanie; uczniowie moga uczestniczy¢ pod opieka nauczyciela/instruktora w przegladach
piosenek religijnych lub innych (teatralnych, folklorystyczno-religijnych) organizowanych na
terenie miasta, wojewodztwa i kraju.

§21
1. Szkota prowadzi edukacje informatyczna uczniow w ramach zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych.
2. Umozliwia si¢ uczniom udziat w projektach i konkursach z wykorzystaniem technik
informatycznych i multimedialnych.
3. Nauczyciele stosuja technologi¢ informatyczng w pracy dydaktyczne;.

§22
Szkota uczy uczniéw $wiadomego, bezpiecznego i zgodnego z prawem korzystania ze zrodel
informacji i komunikacji elektronicznej w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
w czasie lekcji informatyki 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 23

Szkota podejmuje wspierajace dziatania w stosunku do uczniéw z trudnoSciami w nauce
poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidéw =ze stwierdzonymi
dysfunkcjami, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) indywidualizacje procesu nauczania;

4) otaczanie opieka ucznidow niesprawnych fizycznie.
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§24
1. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2. Nauczanie i opieka nad tymi uczniami organizowana jest i prowadzona zgodnie z potrzebami
ucznia, we wspoOtpracy z rodzicami, poradniami, specjalistami.
3. Na wniosek rodzicow ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.
4. Szkota zapewnia opieke nad uczniem w $wietlicy szkolnej.

§25
1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega w szczegolnosci
na:
1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowaniu  dziatan profilaktyczno-wychowawczych ~ wynikajacych z  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow;
6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wynika w szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, innych deficytoéw rozwojowych;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;
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12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty zgodnie z przepisami
rozporzadzenia W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

5. Prowadza oni w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacg na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢, szczegoélnych uzdolnien,
wystapienia ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ — klas I-111.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o
tym wychowawce klasy.

7. Wychowawca  klasy  planuje i  koordynuje  udzielanie  uczniowi  pomocy
psychologicznopedagogicznej we  wspolpracy ze specjalistami z  zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej w szkole.

8. Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Podstawowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami oraz w formie porad, konsultacji i warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna moze by¢ tez udzielana w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢é nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu;

6) zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia:
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a) sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosSci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowad
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i1 wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

11. Formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczegbdlne formy beda realizowane, ustala Dyrektor szkoty zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

12a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

15. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 10 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dhluzszym Iub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zajge¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§26
1. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:
1) Wychowawca klasy utrzymuje staly kontakt z domem rodzicielskim dziecka;
2) Szkota utrzymuje staly kontakt w sprawach dziecka z MOPS-em w Zorach, Osrodkiem
Interwencji Kryzysowej oraz z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie;
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3) Otoczenie uczniow opieka swietlicy szkolne;j;
4) Szkota moze udzieli¢c doraznej pomocy materialnej w miare posiadanych $rodkow
finansowych.
§ 27
1. Najmlodszym uczniom szkoly tj. w klasach I-IIl zapewnia si¢ szczegdlng opieke
wychowawczg poprzez:
1) zachowanie cigglosci pracy nauczyciela-wychowawcy przez caty I etap nauczania;
2) zwracanie szczegdlnej uwagi na aklimatyzacje uczniow w klasach najmtodszych;
3) utrzymywanie na biezgco przez wychowawcow klas kontaktu z rodzicami w celu lepszego
poznania osobowosci dziecka;
4) otoczenie uczniow opieka swietlicy szkolne;.

Rozdzial 7. Bezpieczenstwo uczniow.
§ 28

1. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza
obiektami nalezacymi do szkoty.

2. Kontrolg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista d/s bhp i
SIP.

3. Ewidencje wypadkéw i postgpowanie powypadkowe w szkole prowadzi specjalista d/s bhp
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Szkota prowadzi monitoring zewnetrzny i wewnetrzny oraz ksiege wejsé 1 wyjsé.

5. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszczono:

1) informacj¢ o obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupehienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcj¢ drog oddechowych u osoby
znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

6. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0s6b niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 28a
Monitoring wizyjny.
1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikdéw szkoty.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
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pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catlodobowo.
5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.
7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikow i
innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce 0d dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkola powziela wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod w
postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§29
1. Wszystkie zajecia w szkole odbywaja si¢ pod opieka nauczycieli.
2. Zasady wlasciwego 1 bezpiecznego korzystania z pomieszczen reguluja regulaminy: sal,
pracowni, biblioteki, swietlicy, stolowki.
3. Uczniowie majg obowigzek dostosowa¢ si¢ do regulamindéw 1 polecen nauczycieli
prowadzacych zajgcia.

§ 30
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu 0sob postronnych
do budynku szkoty decyduja pracownicy obstugi, majacy prawo zatrzymywania wszystkich osob.
2. Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku osob, co do ktdrych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania; o zatrzymaniu pracownicy maja obowigzek natychmiast powiadomic
dyrektora szkoty (wicedyrektora).
3. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego
planowanych zaje¢; nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej w czasie
trwania lekcji.
4. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych, nauczyciel bezzwlocznie
zawiadamia dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt rodzicom i
policji; uczen zostaje w tym momencie zawieszony w czynnosciach ucznia.
5. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obshlugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.
6. Zasady organizacji przerw mie¢dzylekcyjnych i pelnienia dyzuréw okresla obowigzujacy w
jednostce regulamin dyzuroéw.

§ 31

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ na obiektach sportowych,
nauczyciel wychowania fizycznego osobiScie przyprowadza ucznidow z cze$ci dydaktycznej
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szkoty i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na obiekty
sportowe.

4. O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje
Dyrektor szkoty.

5. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza teren szkoty.

§ 32
1. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty.
2. Za bezpieczenstwo imprez organizowanych w szkole i poza szkota odpowiada nauczyciel —
organizator imprezy oraz wychowawcy uczniow lub dyzurujacy nauczyciele.

§33
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, a takze w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, zostaly opracowane w obowigzujagcym w jednostce
regulaminie wycieczek szkolnych.

§ 34
1. Szkota prowadzi dzialania przeciw agresji i przemocy wsrod uczniow:
1) diagnozowanie zjawisk agresji, przemocy na podstawie obserwacji, zgloszen dokonywanych
przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow;
2) dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne:
a) organizowanie zaj¢é opartych na dostepnych programach profilaktycznych,
b) indywidualne zajgcia wychowawcze dla uczniow z przejawami patologii spotecznej oraz
poradnictwo dla ich rodzicow,
c) prelekcje dla rodzicow prowadzone przez psychologa, pedagoga i wychowawcow zwigzane z
biezacymi problemami i trudnymi sytuacjami w szkole, tematyka demoralizacji,
przemocy, agresji, uzaleznien, sekt,
d) udzielanie pomocy i wsparcia psychicznego ofiarom przemocy w szkole oraz sprawcom
przemocy,
e) zajecia integrujace zespoly klasowe,
f) akcje samorzadu uczniowskiego propagujace wiasciwe zachowania w roznych sytuacjach
szkolnych,
g) informacje na tablicach na korytarzu szkolnym i w gazetce szkolnej;
3) wspolpraca z instytucjami:
a) kierowanie uczniéw na zajecia w Swietlicy Integracyjnej w Zorach,
b) stata wspotpraca szkoty z policja zorska, osrodkiem interwencji kryzysowe;j,
¢) wnioskowanie do sagdu o zbadanie sytuacji domowej i wychowawczej ucznidéw zaniedbanych,
wymagajacych opieki i nadzoru sgdu, w zwigzku z demoralizacjg ucznia.

DZIAL II1. ORGANIZACJA SZKOLY.

Rozdzial 8. Organizacja pracy szkoly.

§ 35
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (,.klasa”) ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczbe uczniéw w poszczegolnych zespotach klasowych okresla Dyrektor szkoly w arkuszu
organizacji szkoty.

3. Oddzial jest dzielony na grupy w przypadkach okreslonych przepisami lub za zgoda organu
prowadzacego.

4. Uczen moze by¢ przeniesiony do innego oddzialu na uzasadniong prosbe rodzicow lub ze
wzgledu na realizacje procesu wychowawczego.

§ 35a
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nast¢pnego roku.
2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesénia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.
3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w  $rode
poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od pracy
4. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 36

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku;
arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Szczegbtowa organizacje pracy szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okresla Dyrektor szkoty w przydziale czynnosci dla pracownikow szkoty.

3. Organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢, ustalony przez dyrektora
szkotly zgodnie z arkuszem organizacji i zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy.

3a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje ,,Terminarz szkolny na rok szkolny........ ” zawierajacy:
organizacj¢ roku szkolnego, terminy informowania o przewidywanych lub ustalonych ocenach,
terminy konferencji klasyfikacyjnych, skladania podan o egzaminy klasyfikacyjne, terminy
egzaminéw konczacych szkolg, terminy zebran i konsultacji z nauczycielami, inne informacje
0 szkole.
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§ 37

1. Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia wychowawecze i opiekuncze;

4) pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) wycieczki i zajecia rekreacyjno-sportowe.

2. Podstawowg forma pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgeé opracowanym przez dyrektora
szkoty.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. uchylono

6. Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

3)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

7. uchylono

8. uchylono

9. uchylono

10. Szczegdlowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowe;j szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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c¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy
G-Suite lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-podrecznikow,
audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatdéw poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

6) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwo$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

d) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

7) Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i1
aplikacji edukacyjnych wymienionych w punkcie 1.

8) W celu zrdéznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

9) Udostepnianie materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych
ucznia lub rodzicow.

10) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

11) Jezeli z przyczyn technicznych nie bg¢dzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
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12) Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,nz”;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz, na prosbg nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg;

c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

d) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupelnié¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petlnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

f) uczeh nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty:;.

g) Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego
obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

h) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

i) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;
j) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:
k) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
1) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecefn nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
b w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

13) Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 18.00);

14) Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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15) Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Osobowych”.

11. uchylono

12. uchylono

§ 38
1. Szkota moze umozliwia¢ prowadzenie zaj¢¢ odptatnych innym organizacjom majacym
odpowiednie uprawnienia.
2. Naboru uczniow do zaj¢¢ pozalekcyjnych dokonuje prowadzacy zajecia.
3. W czasie wolnym od zajec¢ szkolnych dla uczniow mogg by¢ organizowane kolonie, obozy i
inne formy wypoczynku oraz zaj¢cia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli, zgodnie
z zainteresowaniami ucznidéw 1 w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty.
4. Objecie ucznia zajeciami pozalekcyjnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.
5. Dokumentacja tych zajec jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§39
1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty mistrzostwa sportowego oraz oddziaty sportowe, do ktérych
nabor odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami i okre§lonymi przez szkote procedurami
naboru uczniow.
2. Szkota moze tworzy¢ oddzialy integracyjne, do ktorych nabor odbywa si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 39a
1. W szkole moga funkcjonowac klasy mistrzostwa sportowego i klasy sportowe.

2. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w klasach mistrzostwa sportowego 1
klasach sportowych okreslaja odrgbne przepisy.

3. W Szkole Podstawowej nr 17 dokonuje si¢ naboru do klas IV i I sportowych i klas mistrzostwa
sportowego po wczesniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug programéw szkolenia
sportowego polskich zwiazkow sportowych.

5. Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztalcenia
ogolnego wiasciwego dla szkoty podstawowe;.

6. Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubem sportowym.

7. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
szkoty podstawowe;.

8. Ucznidw, ktérzy na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, nie kwalifikuja si¢ do dalszego
szkolenia sportowego, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego poétrocza do oddziatu
dziatajacego na zasadach ogolnych.

§39b

1. Do klas sportowych mogg zosta¢ przyjeci uczniowie z obwodu, jak rowniez spoza obwodu.
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2. W ustalonych terminach na kazdy rok szkolny rodzice/prawni opiekunowie uczniéw
zainteresowanych klasg sportowg skladajg w sekretariacie szkoty podanie o przyjecie dziecka do
klasy sportowej wraz z o$wiadczeniem rodzicow o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego oraz zgode na udzial ucznia w testach sprawnosciowych.

3. Naboru uczniéw do klas sportowych o predyspozycjach fizycznych do uprawiania sportu
dokona Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do klas sportowych w Szkole Podstawowej nr 17 w Zorach, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej
lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) posiadaja pisemng zgode rodzicow na uczgszczanie kandydata do klasy sportowej w Szkole
Podstawowej nr 17 w Zorach,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez Polski
Zwiazek Sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w
danej szkole lub danym oddziale.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, niz liczba wolnych miejsc w
klasie sportowej na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki
prob sprawnosci fizyczne.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang podane do publicznej wiadomo$ci w terminie
ustalonym na dany rok szkolny w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do klasy sportowe;.

7. Rodzice zakwalifikowanych kandydatow i kandydatow z listy rezerwowej sktadaja
o$wiadczenie woli przyjecia do klasy sportowe;.

8. Na podstawie ztozonych o$wiadczen 1 badan lekarskich Dyrekcja Szkoty przedstawia
ostateczng list¢ przyjetych do klasy sportowej w terminie ustalonym na dany rok szkolny.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy sportowe;.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§39 ¢

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas sportowych Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjna.

2. W sktad komisji wchodza: 1) wicedyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewodniczacy,
2) dwoch nauczycieli wychowania fizycznego.

3. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy: 1) prowadzenie postepowania rekrutacyjno —
kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie, 2)
przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej przez nauczycieli wychowania fizycznego,
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3) ustalenie listy uczniow przyjetych do klasy sportowej, 4) sporzadzenie protokotéw
postgpowania kwalifikacyjnego.

§39d

1. Uczen klasy sportowej jest zobowigzany do: 1) przestrzegania Statutu Szkoly i innych
regulaminow obowigzujacych w szkole, 2) dbania o aktualne badania lekarskie,
3) uczestniczenia w zawodach szkolnych i1 miedzyszkolnych oraz pozostalych zawodach
sportowych w ktorych bierze udzial szkota, do ktorych zostal wytypowany przez nauczyciela
wychowania fizycznego, 4) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zajeé¢, troski o sprzet
sportowy oraz przestrzegania regulaminow obiektow sportowych, na ktorych odbywa zajecia.

2. Za zte zachowanie lub niezadowalajace wyniki w nauce uczen klasy sportowej moze by¢
zawieszony przez Dyrektora Szkoty w zawodach sportowych do czasu poprawy zachowania lub
ocen na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego w porozumieniu z wychowawcg klasy.

3. Uczen klasy sportowej, ktory sprawia szczegodlne trudnosci wychowawcze lub negatywnie
wplywa na pozostalych ucznidow, moze na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego lub
wychowawcy klasy, za zgoda Rady Pedagogicznej, zosta¢ przeniesiony przez Dyrektora Szkoty
do klasy og6lnodostepne;.

§ 40

1. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty i prowadzi¢ innowacje pedagogiczne w oparciu 0
obowigzujace przepisy prawne i w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

la. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnoSci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.

1b. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztalcenia.

Ic. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

1d. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
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le. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

1f. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

1g.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

2. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a kierujaca
studenta uczelnig oraz po uzyskaniu zgody od nauczyciela - opiekuna praktykanta.

3. Formeg i tres¢ porozumienia okresla Dyrektor szkoty.

§ 41
1. Szkota realizuje zaj¢cia dydaktyczne w oparciu o szkolny plan nauczania i szkolny zestaw
programow nauczania.
2. Szkolny zestaw programdéw nauczania, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
3. Szkota realizuje =zajecia wychowawcze w oparciu o przyjete zadania w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym na dany rok.
4. Podstawowg formga realizacji zadan wychowawczych jest praca wychowawcy klasy.
5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym; jest realizowany nie tylko przez
wychowawce klasy, ale takze przez wszystkich nauczycieli.
6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspieraja obowiazki rodzicow.
7. Obok zadan wychowawczych i1 dzialan profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez
dziatania opiekuncze, odpowiednio do istniejacych potrzeb i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
8.

§ 42
1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze korzystajac z jednego
budynku szkoty i terenéw rekreacyjno-sportowych wokot nich.
2. Do realizacji zadan szkoty shuzag wyposazone w niezbedny sprzgt i pomoce dydaktyczne
pomieszczenia dydaktyczne, biblioteki, $wietlica, stotdwka.

§ 42a
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.
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§ 42b
(uchylono)

Rozdzial 9. Zespoly nauczycieli.
§43

Dyrektor powoluje zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.
Zadania zespotow okreslaja cele, dla realizacji ktorych zostaty powotane.

Zespot moze by¢ powotany na czas okre§lony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Na ostatnim zabraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym odbywa sie
podsumowanie pracy zespotu.

ok wbdE

§ 44
1. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat:
1) wyznaczeni przez Dyrektora inni nauczyciele i specjalisci;
2) 0soby nie bedace pracownikami szkoty, po wczes$niejszym uzgodnieniu z przewodniczacym
zespohu przedmiotowego.

Rozdzial 10. Wspéldzialanie szkoly z rodzicami.
§ 45

1. Rodzice ucznidw i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci, a w szczegolnosci:

1) wspoéttworzg srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoty m.in.
poprzez:

a) wymiang informacji o dziecku,

b) otwarty i szczery dialog,

c) wspoluczestnictwo w realizacji statutowych zadan szkoty;

2) daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i rodziny poprzez
wspolne ustalanie zasad postgpowania wobec dziecka;

3) konsekwentnie wdrazaja przyjete unormowania (ustalenia) organizacyjno-porzadkowe;

4) dbaja o zdrowie i prawidlowy rozwoj psychofizyczny dziecka m.in. poprzez:

a) wspolprace rodzicow ze szkolng stuzbg zdrowia,

b) konsultowanie  dostrzezonych  przejawoéw  trudnosci  dydaktyczno-wychowawczych
z wychowawcg klasy, nauczycielami uczacymi, pedagogiem szkolnym,

c) korzystanie z porad u specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
instytucji prowadzacych poradnictwo, itp.;

5) wspottworza wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 46
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
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1) zapoznanie rodzicéw z wymaganiami programowymi poszczegolnych przedmiotow;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami uczniow, przepisOw dotyczacych stosowanego w szkole
systemu nagréd i kar;

3) zapoznanie z warunkami i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw, klasyfikowania
i promowania uczniOw oraz o sposobie przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

4) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow do planowania i doskonalenia pracy;

5) wspotprace w tworzeniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

6) zapewnienie przez rodzicow regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne (rodzice
ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego dziecka
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami);

7) zapoznanie rodzicOw z rocznym planem pracy szkoty;

8) zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicOw z planem pracy wychowawczej w klasie, realizacja
planow pracy wychowawczej klasy;

9) wspdlne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych;

10) wywiady srodowiskowe pedagoga szkolnego;

11) informowanie o warunkach realizacji projektow edukacyjnych na poczatku roku szkolnego;
12) na wniosek nauczycieli, wychowawcoéw, dyrektora szkoly, rodzice, ktorzy wzorowo
wywiazuja si¢ ze wspotpracy ze szkota, otrzymuja dyplom ,,Przyjaciel Szkoty”.

§47
1. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:
1) na zebraniach og6lnych, klasowych i w kontaktach (rozmowach) indywidualnych z rodzicami
informowanie rodzicow przez dyrektora szkoty, wicedyrektoréw i nauczycieli oraz pedagoga
szkolnego o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych w danej klasie i szkole;
2) organizowanie zebran rodzicow i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy ksztalcenia i wychowania (terminarz szkolny na rok szkolny ....);
3) uzyskiwanie przez rodzicow informacji na temat swego dziecka, jego postepow i przyczyn
trudnosci w nauce w innym czasie niz okreslone w terminarzu, o ile nie koliduje to z zajeciami
nauczyciela lub wychowawcy;
4) informowanie rodzicow w dzienniku elektronicznym, na zebraniach - wywiadowkach
klasowych lub konsultacjach o przewidywanych lub ustalonych ocenach klasyfikacyjnych
z przedmiotéw nauczania (terminarz szkolny na rok szkolny ...);
5) informowanie rodzicow o nowych kierunkach i zmianach w o$wiacie i mozliwo$ciach
dalszego ksztalcenia dzieci (spotkania z nauczycielami, gazetki i biuletyny szkolne, konferencje
tematyczne);
6) organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i1 zadan
szkoty zgodnie z planem pracy Rady Rodzicow;
7) organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdzialania demoralizacji i niedostosowaniu
spolecznemu poprzez wspotpracg z rodzicami 1 instytucjami powotanymi do sprawowania opieki
nad dzieckiem;
8) kierowanie uczniéow (za zgodg rodzicow lub przez rodzicow) z trudno$ciami w nauce lub
zaburzeniami rozwojowymi do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i petna realizacja
wnioskow wynikajacych z badan przez wychowawcow klas i nauczycieli uczacych w danej
klasie;
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9) zwolnienie ucznia z okreslonych w prawie o$wiatowym przedmiotow obowigzkowych na
podstawie orzeczenia lekarskiego lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) zawiadamianie rodzicoOw o nie wypetnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego (wagary,
ucieczki z lekcji itp.) i informowanie o sankcjach, jakie moga poniesc¢.

§ 48
1. PowinnoS$ci rodzicow:
1) umozliwienie szkole stalego kontaktu z rodzicami, zwlaszcza w przypadku naglej
niedyspozycji ucznia na terenie szkoly, przez podanie i1 aktualizowanie numeru telefonu do
kontaktu;
2) dopetnienie przez rodzicow obowiazku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole,
osobistego lub pisemnego (w tym przez dziennik elektroniczny) powiadamiania wychowawcy o
chorobie dziecka:
a) nieobecno$¢ dziecka usprawiedliwia si¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni liczac od
pierwszego dnia nieobecnosci, osobiscie lub na pisSmie albo przez dziennik elektroniczny,
b) prosba rodzicow o usprawiedliwienic nieobecnosci dziecka powinna zawiera¢ imie
1 nazwisko dziecka, doktadnie okreslone dni, miesiac, rok, w ktorych dziecko byto
nieobecne, powod nieobecnosci i czytelny podpis rodzicow — w przypadku usprawiedliwienia
pisemnego w formie papierowej,
C) rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia wychowawcy w terminie do 3 dni
o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba,
d) zgodnie z odrebnymi przepisami, w przypadkach budzacych watpliwosci, pielegniarka szkolna
moze porozumie¢ si¢ z rodzicami dziecka,
e) zwolnienie ucznia z czeSci lekcji odbywa si¢ na osobista lub pisemna, uzasadniong prosbe
rodzicow, po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko,
f) uczen jest zobowigzany uczgszczaé na zajecia szkolne w roku szkolnym od pierwszego do
ostatniego dnia nauki;
3) zakupienie przez rodzica materialow i przyborow szkolnych wskazanych przez nauczycieli,
4) cotygodniowe sprawdzanie informacji w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia;
5) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicow korespondencji kierowanej przez szkotg;
6) uczgszczanie na zebrania ogodlne i klasowe, zglaszanie si¢ do szkoty na wezwanie dyrekcji,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

§ 49

1. Rodzice wszystkie problemy natury wychowawczej i dotyczace nauczanego przedmiotu
wyjasniajg wedtug nastepujacych zasad i w nastepujacej kolejnosci:

1) rozmowa z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

2) rozmowa z wychowawca klasy;

3) w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiem szkolnym - po rozmowie
z wychowawca;

4) przedstawienie sprawy dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi, jezeli sprawa nie zostata
zatatwiona w sposob zgodny z przepisami;

5) zlozenie u dyrektora (wicedyrektora) pisemnej lub ustnej skargi;
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6) odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote - zgodnie z ich
uprawnieniami.

Rozdzial 11. Organizacja wspoéldzialania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami.
§50
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:
1) za zgoda rodzicow wnioskuje o diagnoze psychologiczng i pedagogiczng uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie:
a) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja i innymi
dysfunkcjami;
b) organizuje specjalistyczne zajgcia;
C) na podstawie orzeczen poradni, Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne oraz moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki — w miarg posiadanych srodkow finansowych;
3) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢c z porad psychologow i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Osrodka Interwencji
Kryzysowej:
1) kieruje do MOPS rodzicow potrzebujacych pomocy finansowej lub dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) policja;
2) sadem, kuratorem sagdowym,;
3) Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapeutycznym, w porozumieniu z opiekunami prawnymi;
4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

Rozdzial 12. Organizacja doradztwa zawodowego.
§51
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majacych na w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

31



2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym
obejmujg preorientacj¢ zawodowsa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatlcenia i1 zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje

do ich dyspozycji.

Rozdzial 13. Organizacja wolontariatu.
§52
1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.
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2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wiaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu
w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 14. Organizacja wspoldzialania szkoly ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zaKresie dzialalno$ci innowacyjnej.

§53

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoly materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty
wyraza zgode na dziatalno$¢ okres$lajac czas dziatania, warunki dzialalnosci i udostepniajac
pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci
1 metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnos$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
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7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 15. Organizacja biblioteki szkolnej.

§ 54

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownia, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej I informacyjnej.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka udostepnia rodzicom ucznidéw literaturg i inne materiaty.

5. Biblioteka tworzy warunki do pozyskiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 55

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspélprace grona pedagogicznego z biblioteka w zakresie edukacji
czytelniczej i informacyjnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, zgodnie z rozporzadzeniem MKIDN o ewidencji
materiatow bibliotecznych;

6) w porozumieniu z Dbibliotekarzem wustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiordw i przestrzega jego wykonania;

7) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

§ 56
1. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen obejmujacych wypozyczalnie, czytelni¢ i kacik
komputerowy dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicoOw.
2. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;
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3) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego;

4) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

5) ksigzki pomocnicze;

6) literatur¢ popularnonaukowsg i naukowa;

7) beletrystyke pozalekturows;

8) wydawnictwa albumowe;

9) prase dla uczniow i nauczycieli;

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk réznych
przedmiotdéw nauczania;

11) literature dla rodzicéw z zakresu wychowania;

12) dokumenty audiowizualne;

13) edukacyjne programy komputerowe.

3. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;

2) dzialalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Radg Rodzicow i innych ofiarodawcow.

4. Zasady pracy biblioteki i korzystania z ksiggozbioru okresla regulamin biblioteki.

5. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami opisano ponizej w zadaniach nauczyciela — bibliotekarza.

§ 57
1. Szkota zapewnia uczniom podrgczniki i inne materiaty edukacyjne pozyskane ze Srodkow
celowych MEN.
2. Podreczniki i inne materiaty edukacyjne:
1) sa wlasnoscia szkoty i znajduja si¢ w zasobach biblioteki szkolne;j;
2) wszystkie podreczniki sg wypozyczone uczniom na okres jednego roku szkolnego; w procesie
wypozyczania, dystrybucji i zwrotow wspotdzialaja bibliotekarze, wychowawcy i nauczyciele
przedmiotow.
3) materiaty ¢wiczeniowe sg wydawane uczniom, jako materiaty bezzwrotne;
4) podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki w przypadku skresélenia ucznia z listy uczniow,
przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w innych uzasadnionych przypadkach;
5) uczniowie sg zobowigzani do uzywania podre¢cznika zgodnie z jego przeznaczeniem,
do zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny oraz do chronienia go przed
zniszczeniem badz zgubieniem;
6) w przypadku zagubienia podrecznika, znacznego zuzycia, wykraczajacego poza zwykle
uzywanie, badZ jego zniszczenia, zalania, rodzice sg zobowigzani do zwrotu kosztoéw zakupu
nowego podrecznika;
7) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym uczniowie zwracaja podreczniki
do biblioteki szkolnej, wychowawca wspotpracuje z bibliotekg podczas procesu zwracania
podrecznikow;
8) zwrot nastgpuje po zakonczeniu korzystania z danej czesci podrecznika, nie pdzniej niz do
konca zaje¢ edukacyjnych.

§ 58

1.Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:
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1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni i kaciku komputerowym;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, promocyjnej i popularyzacyjnej zbiorow.;

3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i_potencjalnych oraz pozyskiwanie dla biblioteki tych
ostatnich;

4) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

5) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wyboru
zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia sig¢);

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnego =zainteresowania ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

7) branie udzialu w organizowaniu réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

8) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

9) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji i kot
zainteresowan, z rodzicami, z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw 1 W
przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

10) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

11) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;

12) prowadzenie ewidencji zbiorow;

13) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

14) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej;

16) planowanie pracy, sktadanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

17) doskonalenie warsztatu swojej pracy;

18) pomaganie w realizacji projektu edukacyjnego.

Rozdzial 16. Swietlica i stoléwka szkolna.

§ 59
Swietlica szkolna.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
szkota organizuje $wietlice.

2. Celem dziatalnoéci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowane;j
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreaciji.

3. Zadania Swietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;
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3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie oraz plastycznych, muzycznych, praktyczno-technicznych, rekreacyjno-sportowych
1 zywego stowa;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami wychowankow, a w miare potrzeby z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w §rodowisku.

4. Organizacja pracy Swietlicy:

1) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) Dyrektor szkotly ustala dni i godziny pracy $wietlicy dostosowujgc je do potrzeb srodowiska
wynikajacych z godzin rozpoczynania 1 konczenia pracy przez rodzicOw uczniow;

3) w S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych ztozonych, w miare
mozliwosci, z ucznidow tej samej grupy wiekowej;

4) $wietlica realizuje swoje zadania wedlug ramowego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty i tygodniowego rozktadu zajec.

5. Wychowankowie $wietlicy:

1) do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-I1l, w tym
w szczeg6lnos$ci dzieci: rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, zastgpczych, wielodzietnych,
zaniedbanych wychowawczo, a takze sieroty, uczniowie dojezdzajacy oraz dzieci nauczycielskie;
2) w przypadku zbyt duzej liczby chetnych kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do $wietlicy
dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty;

3) w sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, 1 wychowawca $wietlicy,
3 nauczycieli;

4) kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje sie¢ na podstawie zgloszenia
dziecka przez rodzicow u wychowawcy w $wietlicy i wypelnienia karty zgtoszenia dziecka;

5) od decyzji komisji w razie nieprzyjecia dziecka do $wietlicy przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego szkole;

6) prawa i obowigzki ucznidow uczeszczajacych do $wietlicy okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy.

6. Sposob i warunki zatrudniania pracownikow $wietlicy regulujg odrebne przepisy.

7. Dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej okre$la plan pracy poszczegdlnych grup
wychowawczych oraz tygodniowy rozktad zaje¢;

2) dziennik zaje¢ kazdej grupy;

3) sprawozdania statystyczne;

4) protokoty z posiedzen komisji kwalifikacyjnej;

5) karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.

§ 60
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Stolowka szkolna.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
2. Stolowka szkolna funkcjonuje w oparciu o odrgbne przepisy.

DZIAL IV. ORGANY SZKOLY.

Rozdzial 17. Organy Szkoly.
§o6l

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicoéw.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 62
1. Kazdy organ musi mie¢:
1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych Ustawa Prawo o$wiatowe 1 w statucie szkoty;
2) zapewniong biezaca informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
innych organéw.
2. Funkcje koordynacyjng i mediacyjng w sprawach konfliktowych sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 63

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia Rady Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji inicjuje Dyrektor szkoly z wtasnej inicjatywy albo
na wniosek Rady Rodzicow.

3. Tryb powotania i formy dzialalno$ci beda okreslone zgodnie z przepisami zawartymi w
Ustawie Prawo o$wiatowe.

4. Do czasu utworzenia Rady Szkoty jej zadania opisane w art. 80 Ustawy Prawo os$wiatowe
wypelnia Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 18.

Dyrektor szkoly.
§ 64

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty i przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
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2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami szkoty, stwarzajac warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 65
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;
2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych, wspotdzialanie w tym zakresie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w szkole;
3) wspoéldziatanie z Gming w zakresie realizacji zadah wymagajacych takiego wspoldziatania,
realizacja wnioskow i zalecen wydanych przez organ prowadzacy szkole i sprawujacy nadzor;
4) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty Radzie Rodzicow;
5) ustalanie, w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego do czasu opracowania i uchwalenia go przez Radg
Rodzicéw — w przypadku, gdy Rada nie uchwali programu do 30 wrzesnia;
6) okreslenie, w porozumieniu z Radg Rodzicow, obowigzujacego w szkole stroju;
7) przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej organizacji pracy szkolty w tym
zwlaszcza: arkusza organizacji szkoty, planu pracy, planu nadzoru pedagogicznego i pomiaru
jakosciowego szkoty;
8) przedktadanie Radzie Rodzicow do zaopiniowania a nastgpnie Radzie Pedagogicznej w celu
podjecia uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
9) opracowanie projektu planu finansowego szkoty, stosownie do przepisoéw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot, oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, wstrzymywanie wykonania uchwal Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
11) zatwierdzanie i podanie do wiadomosci terminarza na dany rok szkolny;
12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
13) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci
zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy
i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych, organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem;
14) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;
15) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
regulaminu oraz dbatos$¢ o czystos¢ 1 estetyke szkoly;
16) podejmowanie decyzji w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki ucznia;
17) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia ich
do innych klas lub oddzialéw, wnioskowanie do Kuratora OS$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;
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18) podejmowanie decyzji w sprawie skredlenia z listy ucznidéw ucznia petnoletniego na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii Rady Uczniow;

19) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

20) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminoéw przeprowadzanych w szkole;

21) opracowanie wspoélnie z Radg Pedagogiczng zasad realizacji projektu edukacyjnego;

22) wspotdecydowanie o dodatkowych dniach wolnych w szkole;

23) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym
w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych;

24) realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
realizujagcymi awans zawodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

25) przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji z konferencji dyrektorow szkét lub innych
zebran, w ktorych dyrektor uczestniczyt;

26) przesylanie wladzom oswiatowym odpowiednich wyciggdow z protokolow posiedzen Rady
Pedagogicznej;

27) zatatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty;

28) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;

29) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

30) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

31) przyznawanie nagrod Dyrektora Szkoty, wnioskowanie o przydzielenie nauczycielom nagrod
Prezydenta Miasta, Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji i Nauki;

32) wymierzanie kar regulaminowych wszystkim pracownikom szkoty;

33) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

34) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

35) organizowanie i nadzorowanie kancelarii oraz ksiggowosci szkoty;

36) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych;

37) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

38) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

39) inne zadania wynikajace z ustaw lub przepisow szczegdlnych;

40) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

41) wspolpracowanie z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

42) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor zarzadza kwota celowa MEIN na zakup podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
w danym roku szkolnym.
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3. Dyrektor sprawuje bezposrednio nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska w szkole.

4. Dyrektor moze zarzadzi¢ odwotanie lub skrocenie lekcji ze wzgledu na podjgcie przez
nauczycieli innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly lub ze wzgledu na warunki
atmosferyczne albo inne zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu mtodziezy; o skroceniu lub
odwotaniu lekcji w danym dniu Dyrektor szkoly powiadamia organ prowadzacy szkotg.

§ 66

1. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku posiedzenia
przynajmniej na tydzien przed posiedzeniem; w szczegdlnych przypadkach termin zawiadamiania
o posiedzeniu moze by¢ krotszy.

3. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

4. Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty ma obowigzek:

1) dba¢ o atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu pracy pedagogiczno — wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

2) pilnowac¢ nalezytego wypetniania przez Rade Pedagogiczna jej zadan i kontrolowa¢ wykonanie
uchwat rady;

3) opracowac projekt terminarza szkolnego i tematyki posiedzen Rady pedagogicznej na dany rok
szkolny;

4) umozliwia¢ cztonkom rady wczeéniejsze zapoznanie si¢ z materiatami w sprawach begdacych
przedmiotem obrad Rady Pedagogicznej;

5) udziela¢ Radzie Pedagogicznej wyjasnien we wszelkich rozpatrywanych przez nig sprawach
dotyczacych dziatalnosci szkoty i przedstawia¢ stanowisko Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego (w ramach swoich funkcji  koordynatora dziatan organdéw szkoty);
6) zaprasza¢ na posiedzenie Rady Pedagogicznej wskazanych przez nig gosci.

Rozdzial 19. Rada Pedagogiczna.
§ 67

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna wypetnia zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

§ 68

1. Wykonujac zadania Rada Pedagogiczna:
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1) uchwala statut szkoty albo jego zmiany;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystepowac z wnioskami wynikajagcymi z oceny stanu szkoty do organu prowadzgcego
szkote oraz do wojewodzkiej rady o$wiatowe;.

2. Uchwalenie statutu szkoly lub jego zmian winno by¢ dokonane po zasiggnigciu opinii
przedstawicieli rodzicow.

§ 69

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) uchwalanie statutu szkoty lub jego nowelizacji;

3) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej, szkoty i ich zmiany;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego;

6) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Rodzicow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna wyraza opinie w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz terminarza szkolnego;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora Szkoty dotyczacych przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) ustalania oceny Dyrektora Szkoty;

6) przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora na kolejny okres;

7) powierzenia (i odwotania) stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

8) dopuszczenia do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji wspomagajacej
praceg szkoty;

9) innych, nie wymienionych wyzej, majacych wptyw na dziatalno$¢ szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo do wiazacej opinii w sprawie uchwalenia przez Rade Rodzicow
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowania w sprawach:

1) nowelizacji statutu, zmian w regulaminach szkoty;

2) indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznia;

3) wewnetrznej organizacji roku szkolnego (terminarz szkolny);

4) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych;

5) powolywanie komisji statych i niestatych;

6) zapraszania przez Dyrektora Szkoty osob niebgdacych cztonkami rady na posiedzenia rady —
wnioskowanie wigzgce;

7) odwotania z funkcji Dyrektora Szkoty - do organu prowadzacego szkote;
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8) wynikajacych z oceny stanu szkoly do organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewodzkiej
rady oswiatowej;

9) odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

10) funkcjonowania szkoty we wszystkich aspektach i obszarach.

5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o
wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia
przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkofle.

§70
Rada Pedagogiczna (lub zespoly pracujace w jej sktadzie) opracowuje projekty:
1) statutu lub jego nowelizacji;
2) programow i planow - stosownie do potrzeb szkoty;
3) zestawu podrecznikéw, materiatdw dydaktycznych 1 materiatow  éwiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym;
4) regulaminu Rady Pedagogicznej i innych regulaminéw szkolnych oraz ich zmiany;

§71
1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
plenarnych i poprzez dziatania komisji i zespotow.
2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podjgciem uchwaly w sprawie wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb
(w tym konferencje szkoleniowe z udziatem zaproszonych gosci) zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny.
3. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna, co najmniej dwa razy w roku, wystuchuje informacji Dyrektora Szkoty
z sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.
6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie r¢gki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji lub w formie elektronicznej;
7. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 72
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1. Rada Pedagogiczna wspoélpracuje z Dyrektorem Szkoty w calym zakresie funkcjonowania
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna przyjmuje i rozwaza wnioski oraz opinie Rady Rodzicow i Rady Uczniow
dotyczace wszystkich spraw szkoty.

3. O swoim stanowisku w danej sprawie Rada Pedagogiczna informuje zainteresowane organy
szkoty.

§73
1. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci normujacy
w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:
1) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
2) sposOb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i protokotowania posiedzen plenarnych
Rady Pedagogicznej;
3) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady osob niebgdacych jej cztonkami.
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole Iub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa 1 stosuje wtedy procedure opisang w Ustawie-Prawo o$wiatowe.
4. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 20.

Samorzad Uczniowski.
§ 74

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski; samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski wybiera Rade Uczniow.

3. Rada Uczniow jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

4. Zasady dziatania samorzadu i wybierania Rady Uczniéw okres$la regulamin uchwalany przez
0go6l uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§75

1. Zadaniem Rady Uczniow jest reprezentowanie ogoétu ucznidow szkoly oraz przedstawianie
Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoly wnioskow 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

6) prawo wyboru opiekuna samorzadu bedacego nauczycielem szkoty; kadencja opiekuna trwa
jeden rok szkolny.

2. (uchylono)

3. (uchylono)

4. (uchylono)

5. W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu;
moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegblnych oddziatow klasowych.

Rozdzial 21. Rada Rodzicow.

§76
1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicoéw i wspotdziata z innymi organami
szkoty w celu jednolitego oddzialywania na dzieci 1 mtodziez przez rodzing i szkole¢ w procesie
nauczania, opieki i wychowania.
2. Rada Rodzicow funkcjonuje zgodnie z ,,Regulaminem Rady Rodzicow”.
3. Rada Rodzicow ma prawo wnioskowac¢ o utworzenie Rady Szkoty.

§77

Celem Rady Rodzicow jest:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowaweczej 1 opiekunczej w szkole i srodowisku;

2) przedstawianie nauczycielom, wiladzom szkolnym i o$wiatowym opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach szkoty;

3) wspoldziatanie z Dyrektorem szkoty, jego zastgpcami i Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu
ogbtu rodzicow ucznidw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, organizacja nauczania
oraz wynikajacymi z nich zasadami dla szkoty i rodzicow;

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania
i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie;

5) wspotudzial w realizacji zadan ogolnoszkolnych;

6) organizowanie wymiany dos§wiadczen wychowawczych mi¢dzy rodzicami;

7) organizowanie udzialu rodzicow majacych odpowiednie przygotowanie w realizacji
wybranych tematdéw przewidzianych programem nauczania;

8) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe;

9) branie udziatlu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
uczniow;

10) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dzie¢mi
i mtodzieza.
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§78

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkolg, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) (uchylono)

3) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty, o ktérym
mowa w art. 56 Ustawy Prawo o§wiatowe, jezeli taki program bylby wdrazany;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) (uchylono)

6) (uchylono)

§ 79

1. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady oddzialowej,
wybranej w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu (,,klasy”).

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym zawiera w szczegdlnosci
strukture 1 tryb pracy rady, szczegotowy tryb wyboréow do rad.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

5. Rada Rodzicéw z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem
o zmiany do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz wojewoddzkiej rady
o$wiatowe] w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka S$rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Rodzicow moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rozdzial 22.

Zasady wspoldzialania organow szkoly,
rozwiazywanie sporow.

§ 80

1. Kazdy organ musi mie¢:

1) mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych Ustawa-Prawo oswiatowe i w statucie szkoty;

2) zapewniong biezacg informacj¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
innych organow.
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2. Funkcje koordynacyjnag sprawuje Dyrektor szkoty.
3. Zasady wspotdziatania organéw szkoty zostaly opisane w rozdziatach: Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Uczniow, Rada Rodzicow.

§ 81

1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane
na drodze wzajemnych konsultacji i porozumien wewnatrz szkoty.

2. Do roli mediatora powotuje si¢ Dyrektora Szkoty.

3. Jezeli mediacje nie doprowadza do rozstrzygnig¢cia sporu lub strong uczestniczaca jest
Dyrektor, zostaje powotana komisja mediacyjna, w sktad ktorej wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w komisji.

4. W sktad komisji nie moga wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.

5. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikow prac komisji, moze si¢ ona
zwrdcic z prosba do odpowiedniego organu o zajecie stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem
konfliktu.

§ 82
(uchylono)

DZIAL V. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE.

Rozdzial 23.

Wstep.
§ 83

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgé.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja, w oparciu o podstawe
programowa, realizowany przez siebie program nauczania i Wewnatrzszkolne Ocenianie:

1) przedmiotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz kryteria oceniania,

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) sposoby informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

4) warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w
nauce.

6a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

1) Uczen i jego rodzice majg dostep do informacji dotyczacych procesu edukacyjno-
wychowawczego dziecka oraz mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami i wychowawcg poprzez
dziennik elektroniczny;

2) Nauczyciele i wychowawca uzywaja dziennika elektronicznego do niezbgdnego kontaktu
Z rodzicami;

3) Rodzice maja obowigzek sprawdzania informacji w dzienniku elektronicznym, co najmniej raz
w tygodniu;

4) Dziennik elektroniczny nie zast¢puje osobistych kontaktow nauczyciel — rodzic, ale je
wspomaga;
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5) Rodzice, ktorzy nie beda korzysta¢ z dziennika elektronicznego, s3 zobowigzani do
zaopatrzenia swojego dziecka w papierowy dzienniczek ucznia do notowania ocen, uwag,
korespondencji i sprawdzania informacji w nim zawartych, co najmniej raz
w tygodniu; fakt ten nalezy zglosi¢ wychowawcy podczas pierwszego zebrania w danym roku
szkolnym.

Rozdzial 24.

Skala ocen i wymagania edukacyjne.

§ 84
Skala ocen.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 111 ma charakter opisowy, oparty na
stowie, dodatkowo opatrzony oceng w nastgpujacy sposob:

1) celujacy — 6- poziom najwyzszy;

2) bardzo dobry — 5- poziom bardzo wysoki;

3) dobry — 4- poziom wysoki;

4) dostateczny — 3- poziom podstawowy;

5) dopuszczajacy — 2- poziom niski ;

6) niedostateczny — 1- poziom bardzo niski;

2. Oceny w skali 1 - 6 majg by¢ tylko czynnikiem motywujacym i utatwiajacym przejscie
zZ oceniania opisowego do oceniania przyjetego na kolejnym etapie.

3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne i
koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — cel. — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb — 5;

3) stopien dobry — db — 4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop. — 2;

6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 3 pkt 1 —5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.

6. Przy ocenach biezacych nie stosuje si¢ znakow ,,+1,,-”.

7. Nauczyciel moze notowaé rozne formy aktywnos$ci ucznia za pomocg znakéw t.j.: np, bs,

bz, jezeli te zapiski ulatwig mu wystawienie oceny klasyfikacyjnej.

§ 85
Wymagania edukacyjne.

1. Ocena szkolna ucznia z zaje¢ edukacyjnych zalezy od umiejetno$ci wykonywania zadan
reprezentujacych wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej | realizowanego
programu nauczania. Wymagania edukacyjne formutuje nauczyciel stosujac si¢ do ponizszych
ogo6lnych zasad.
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2. Kryteria biezacego oceniania wiadomosci i umieje¢tnosci uczniow klas I - 111:

1) Celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie oraz biegle postuguje si¢ nimi w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje rozwigzania nietypowe, tworcze. Potrafi
stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Do
rozwigzywania probleméw wykorzystuje wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy;

2) Bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Biegle rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne, o podwyzszonym stopniu trudnosci;

3) Dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,
o podwyzszonym stopniu trudnosci;

4) Dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, o $rednim
stopniu trudnosci;

5) Dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych
w podstawie programowej, ale braki te nie przekres$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o elementarnym stopniu trudnosci,

6) Niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu, w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie
samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

3. uchylony

4. Kryteria biezgcego oceniania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow klas IV- VIII:

1) Ocena dopuszczajaca obejmuje te elementy tresci podstawy programowej, ktore moga
$wiadczy¢ o mozliwosci opanowania — przy odpowiednim naktadzie pracy — pozostatych
elementow tej tresci. Stanowig je elementy tresci: najlatwiejsze, najczesciej stosowane,
praktyczne, niewymagajace wiekszych modyfikacji, niezbedne do uczenia si¢ ogotu
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, uzyteczne w zyciu codziennym. Uczen posiada
najbardziej przystepne, najprostsze i najbardziej uniwersalne wiadomosci (np. pewne terminy,
fakty, prawa, zasady dziatania), potrafi je uporzadkowac, stresci¢, uczyni¢ podstawa prostego
rozumowania oraz opanowat proste umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w
zyciu, jest w stanie rozwigzywac zadania o elementarnym stopniu trudnos$ci — czasami przy
pomocy nauczyciela.

2) Ocena dostateczna obejmuje tresci podstawy programowej najbardziej przystepne, najprostsze

I najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne, niezbedne na danym
etapie ksztatcenia i na wyzszych etapach, uzyteczne w zyciu codziennym. Uczen posiada
okreslone w podstawie programowej oraz programie nauczania wiadomosci, jest w stanie
przytoczy¢ z pamigci, sprawdzi¢ kompletnos¢ 1 ewentualnie je uzupetié, przedstawi€ je swoimi
stowami lub w innej formie niz byty podane, albo wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu,
opanowat wiadomosci dotyczace sposobow dziatania (rozpoznawanie sytuacji, formutowanie
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planu dziatania, modyfikacja dziatania stosownie do okoliczno$ci). Rozwiazuje proste zadania
¢wiczone na lekcji.

3) Ocena dobra obejmuje elementy tresci podstawy programowej srednio trudne do opanowania
przez uczniéw, bardziej ztozone i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne, ale
nie niezb¢dne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach, posrednio uzyteczne w zyciu
codziennym. Uczen posiada wiadomosci i umiej¢tnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej typowe,
przydatne w dalszej edukacji, umie dokona¢ syntezy wiadomosci oraz poréwnac je z innymi
wiadomos$ciami, potrafi rozwigza¢ niezbyt skomplikowane problemy, wykona¢ czynnosci w
sytuacjach podobnych do tych, w jakich ta czynnos$¢ byta ¢wiczona — prawidtowo rozumie
sytuacje, ustala zasady i procedury dzialania.

4) Ocena bardzo dobra obejmuje petny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci okre$lonych w
podstawie programowej. Uczen potrafi wykorzystac¢ je w rozwigzywaniu zadan teoretycznych

i praktycznych, o podwyzszonym stopniu trudnosci, dokonuje analizy, syntezy i oceny problemu
w celu jego rozwiazania.

5) Ocena celujgca obejmuje pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej. Uczen biegle posluguje si¢ nimi w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych, a takze proponuje rozwigzania nietypowe, tworcze. Potrafi stosowaé posiadang
wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Do rozwigzywania probleméw
wykorzystuje wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy.

6) Uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych w podstawie programowej,
niezbednych do dalszej nauki, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnos$ci otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie: orzeczen o
ksztalceniu specjalnym lub indywidualnym, opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig,
opinii lekarza, rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow — w przypadku objecia ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Rozdzial 25.

Biezace ocenianie i informowanie.

§ 86
Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych
1. Oceniajagc osiggniecia ucznia, nauczyciel uwzglednia roznorodne formy pracy ucznidw,
stosownie do realizowanego programu nauczania.
2. Odpowiedzi i wypowiedzi ustne:
1) obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji lub aktualnie realizowanego dziatu,
2) traktowane, jako powtorzenie i utrwalenie wiadomos$ci i umiejetno$ci nabywanych przez
dluzszy czas,
3) czytanie i recytacja wiersza — na lekcjach jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego.
3. Prace pisemne:
1) wypracowania klasowe z jezyka polskiego sprawdzajace umiej¢tnos¢ postugiwania si¢
réznymi formami wypowiedzi,
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2) sprawdziany diagnostyczne przeprowadzane na poczatku roku szkolnego w celu uzyskania
wstepnej analizy wiedzy i umiejetnosci uczniow,

3) sprawdziany po opracowaniu wigkszej partii materiatu,

4) dyktanda z jezyka polskiego i jezyka obcego sprawdzajace znajomos¢ zasad pisowni,
5) tzw. kartkdwki obejmujgce od jednego do trzech ostatnich tematow lekcji,

6) pisemne prace wykonywane na lekciji,

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen.

Zadania domowe w r6éznej formie.

Sprawdzian diagnostyczny.

Udziat w inscenizacjach organizowanych w ramach lekc;ji.

Aktywny udziat w lekcji.

~No ok

8. Umiejetnosci praktyczne — zwlaszcza na muzyce, plastyce, technice, informatyce
i wychowaniu fizycznym.

9. Prace nadobowigzkowe, w tym: przygotowanie dodatkowych materiatow na lekcje,
wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez nauczyciela, udziat w konkursach (zawodach)
szkolnych i1 migdzyszkolnych.

10. Inne, nie wymienione wyzej, formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, jakie zastosuje nauczyciel
ze wzgledu na specyfike nauczanego przedmiotu.

11. Narzedzia pomiaru powinny opiera¢ si¢ na materialach dajacych wysoka pewnos$¢ co do
osiggnig¢¢ edukacyjnych uczniow oraz roznicowac stopien trudnosci.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej.

13. Nie ocenia si¢ ucznia, ktérego Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow i na
podstawie opinii lekarza lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Ocena z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen, ale nie ma wpltywu na promowanie
ucznia do nastgpnej klasy.

§ 87

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie z zastosowaniem réznych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

3. Minimalng ilos¢ ocen czastkowych w okresie z danego przedmiotu ustala si¢, jako dwukrotnie
wieksza od tygodniowego przydziatu godzin na ten przedmiot, nie mniej jednak niz trzy.
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4. Pisemne sprawdziany, obejmujace szerszy zakres materialu, powinny by¢ zapowiedziane co
najmniej tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtdrzeniem materiatu oraz
podaniem kryteriow oceny.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub klasy, zapowiedziana praca kontrolna jest pisana w
najblizszym mozliwym terminie — po ustaleniu z klasa.

6. W ciaggu tygodnia uczniowie nie powinni pisa¢ wigcej niz 3 sprawdziany, a poczawszy od
klasy VII — 4 sprawdziany w tygodniu i nie wigcej niz 1 danego dnia (za wyjatkiem sytuacji
opisanej powyzej w punkcie 5).

7. Kartkéwki, dyktanda i inne formy sprawdzania biezgcych wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
obejmujace tresci biezacego tematu programowego (1-3 jednostki lekcyjne), nie muszg by¢
zapowiadane; nauczyciel stosuje je stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego, takze
w dniach sprawdziandw.

8. Sprawdziany i kartkowki winny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom do wgladu
w terminie 2 tygodni, z wyjatkiem wypracowan klasowych z jezyka polskiego, ktore nalezy oddac
w terminie 3-tygodniowym.

9. Uczen moze odwota¢ si¢ bezposrednio po otrzymaniu ocenionego sprawdzianu, od
wystawionej z niego oceny, w przypadku przeoczenia badz pomytki nauczyciela rzutujacych na
oceng.

10. Prace pisemne powinny by¢ opatrzone komentarzem; forma komentarza jest tez
umieszczanie punktacji za zadania.

11. Odmowa pisania sprawdzianu, odpowiedzi ustnej lub brak zadania sa réwnoznaczne
z uzyskaniem oceny niedostatecznej z danej formy sprawdzania wiedzy.

12. Uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczng, gdy sprawdzian zostal przerwany przez nauczyciela
z powodu niesamodzielnej pracy ucznia.

13. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach:

1) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajgciach, uzupetnia zaleglosci
w czasie ustalonym z nauczycielem;

2) w tym czasie uczen moze nie przystapi¢ do pisemnych sprawdzianéow lub wypowiedzi ustnej,
jednak tylko wowczas, gdy obejmuja one materiat zrealizowany podczas nieobecnosci;

3) sposdb uzupetnienia zalegtosci oraz termin zaliczenia sprawdzianow, ktore odbyly sie w czasie
nieobecnosci ucznia i w czasie uzupetniania zalegtosci, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.
15. Uczen, ktéry byt nieobecny na sprawdzianie, jest zobowigzany do pisania sprawdzianu
uzupehiajagcego w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela; jezeli uczen jest
z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na sprawdzianie uzupelniajagcym, moze pisaé
sprawdzian w drugim, wyznaczonym przez nauczyciela, terminie.

16. Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie uzupeliajagcym <z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub jest nieobecny na sprawdzianie w drugim terminie, nauczyciel ma
prawo sprawdzi¢ wiedz¢ ucznia z tre$ci objetych sprawdzianem na najblizszej lekcji.

17. Ocen¢ uzyskang ze sprawdzianow 1 kartkdwek uczen moze podwyzszy¢ po konsultacji
z nauczycielem i za jego zgoda; w takiej Sytuacji pisze sprawdzian poprawkowy w terminie
do 2 tygodni od daty otrzymania ocenionego sprawdzianu lub wyjatkowo innym, uzgodnionym z
nauczycielem.

18. Ocena ze sprawdzianu poprawkowego zostaje wpisana w dzienniku obok oceny pierwotnej.
19. Prawo do podwyzszania ocen biezacych nalezy traktowac jako przywilej; uczen, ktory
lekcewazy swoje obowigzki, utrudnia prowadzenie zaje¢, moze mie€ ten przywilej zawieszony.
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20. Sprawdziany uzupetniajace i poprawkowe powinny odbywac sie poza lekcjami.
21. Dodatkowe ustalenia dotyczace biezgcego oceniania, uwzgledniajace specyfike realizowanego
programu nauczania, lezg w gestii nauczyciela przedmiotu.

§ 88
Informowanie uczniéw i rodzicow o postepach.

1. Przed rozpoczeciem realizacji programu w danym roku szkolnym, nauczyciel zapoznaje
ucznidow z wymaganiami na poszczegolne oceny wynikajacymi z realizowanego programu
nauczania, czestotliwoscig i formami oceniania oraz warunkami podwyzszania ocen; fakt ten
odnotowuje w dzienniku.

2. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca przekazuje rodzicom ,, Terminarz szkolny”
zawierajacy m.in. informacje o terminach klasyfikacji, terminach i formach uzyskania informacji
na temat postepdw dziecka, terminach i1 formach informowania o przewidywanych lub ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych; rodzice potwierdzaja podpisem odebranie terminarza.

3. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu, otrzymaja go podczas indywidualnych konsultacji
lub przez dziennik elektroniczny albo dzienniczek ucznia i potwierdza jego otrzymanie.

4. W szczeg6lnych przypadkach, wychowawca wysle terminarz na adres rodzicow najpozniej do
10 listopada danego roku.

5. Terminarz szkolny jest umieszczony na stronie internetowej szkoty.

6. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje w szczegolnosci o:

1) kryteriach ocen zachowania i zasadach ich ustalania i poprawiania, a w tym o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) ogdlnych kryteriach ocen 2z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
obowiazujacych w szkole, procedur dotyczacych podwyzszania przewidywanych ocen rocznych;
3) mozliwos$ci zapoznania si¢ trescig dokumentow szkoty: statutu, regulaminow, szczegotowymi
wymaganiami z poszczegolnych przedmiotéw i sposobami oceniania — materiaty informacyjne sg
do dyspozycji rodzicoOw i uczniow w bibliotece szkolnej lub na stronie szkoty.

8. Rodzice potwierdzaja podpisem uzyskanie informacji.

9. Rodzice uzyskuja informacje o postepach dziecka, indywidualnych osiagnigciach, trudnosciach
w nauce i problemach wychowawczych z dziennika elektronicznego, na podstawie zapisow w
zeszytach, kartach pracy, uczestniczac w konsultacjach indywidualnych i zebraniach oraz w
podczas doraznych spotkan na zyczenie nauczyciela lub rodzicow.

10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow, sa dostepne do wgladu w dzienniku
elektronicznym lub w dzienniczku ucznia — jesli ta forme wybrat rodzic.

11. Na terenie szkoty rodzice mogg przeglada¢ pisemne sprawdziany ucznia oraz dokumentacjg
zwigzang z egzaminami: klasyfikacyjnym i1 poprawkowym (po wcze$niejszym umoOwieniu z
nauczycielem przedmiotu/dyrektorem szkoty).

12. Ocena jest na prosbe ucznia lub rodzica uzasadniania.

13. Na prosb¢ wyrazong ustnie nauczyciel podaje uzasadnienie ustne, na wniosek wyrazony
w formie pisemnej nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie w terminie dwoch dni od ztozenia
whniosku.

14. Kopi¢ uzasadnienia pisemnego przechowuje si¢ w dokumentacji szkoly do konca roku
szkolnego.
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§ 89
Sposoby dokumentowania oceniania.

1. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dziennik elektroniczny jest prowadzony zgodnie z ustalong w szkole procedura.

3. Pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci ucznidéw sg przechowywane w szkole przez
nauczyciela do konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia danego roku, a nastgpnie niszczone
W sposob uniemozliwiajacy odczytanie danych personalnych i wynikow ucznia.

4. Nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego tres¢ opracowanych sprawdzianow wraz
kryteriami, wedtug ktérych ustalat oceny za sprawdzian oraz notatki sluzbowe zwigzane
z podwyzZszaniem ocen.

5. Nauczyciele zapisujag w dzienniku elektronicznym pozytywne i negatywne uwagi dotyczace
zachowania uczniow na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w szkole 1 poza szkota oraz
podczas przerw $rodlekcyjnych.

6. Wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania dokumentacji w postaci:
opinii, notatek stuzbowych, kontraktow zawartych z uczniem lub innych materialow, na
podstawie ktorej ustalil roczng klasyfikacyjna ocene zachowania.

7. Po klasyfikacji koncowej dokumentacja wychowawcy klasy jest skladana w archiwum szkoty.

Rozdzial 26. Klasyfikacja Srodroczna i roczna z zajeé
edukacyjnych.

§ 90
Klasyfikacja $rodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od pierwszego powszedniego
dnia wrzesnia do zakonczenia procedur klasyfikacyjnych za pierwsze potrocze zgodnie
z terminarzem.

Drugie potrocze trwa od nastepnego dnia po zakonczeniu pierwszego potrocza do ostatniego dnia
nauki w danym roku szkolnym, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej oceng
klasyfikacyjna ustala na zlecenie dyrektora wychowawca klasy lub inny nauczyciel na podstawie
ocen biezacych zapisanych w dzienniku elektronicznym.

§91
Klasyfikacja uczniow Kklas I-111.

1. W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Polegaja na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji spotecznej;

4) edukacji przyrodniczej;

5) edukacji plastycznej;
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6) edukacji technicznej;

7) edukacji informatycznej;

8) edukacji muzycznej;

9) wychowania fizycznego;

10) edukacji jezykowej; jezyka obcego nowozytnego;

11) religii/etyki.

3. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztatcenia; dodatkowo ocena klasyfikacyjna §rodroczna wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii (etyki) sa wystawiane w klasach I-111
wedtug skali ocen podanej w § 84 ust.3 statutu.

§ 92
Klasyfikacja uczniow poczawszy od klasy IV.
1. Ocena klasyfikacyjna (srédroczna lub roczna) jest ustalana na drodze caloSciowej analizy
biezacych wynikéw nauczania, w wyniku ktorej nauczyciel powinien osadzi¢, do ktoérego
z opisanych poziomdéw wymagan najlepiej pasuja (okresowe lub roczne) osiggnigcia ucznia.
2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest prognoza rocznej oceny klasyfikacyjnej i nie podlega
procedurze podwyzszania.
3. Jezeli za pierwsze potrocze uczen otrzymat stopien niedostateczny, moze by¢ zobowigzany do
uzupehnienia brakow 1 zaliczenia koniecznych treSci w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
ktory przekaze mu pisemne wskazowki ulatwiajace nauke i uzupetienie brakow.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych;
2) indywidualizowanie pracy ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych;
3) udzielanie szczegdtowych wskazowek do uczenia sig;
4) zastosowanie form pomiaru osiggnig¢¢ sprzyjajacych uczniowi;
5) organizowanie przez wychowawcow pomocy kolezenskiej;
6) pomoc pedagoga szkolnego i wychowawcow $wietlicy;
7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.
5. W kazdym przypadku uczen powinien wykaza¢ si¢ aktywno$cia w korzystaniu z pomocy;
uczen nie moze oczekiwac, ze odpowiedzialnos¢ za jego wyniki w nauce przejmie wychowawca
lub nauczyciel przedmiotu.
6. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytul laureata lub
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finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. (uchylono)

10. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania oceny;

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, ktory przysluguje uczniowi
w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z co najwyzej dwoch przedmiotow.

§ 93
Informowanie o przewidywanych i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych.

1. W terminach okreslonych w terminarzu szkolnym:

1) nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego ustalone $rodroczne, przewidywane roczne
i ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych; w Kklasach I-I1I rodzice zapoznajg
si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi podczas zebrania, a zapoznanie z oceng potwierdzaja
podpisem na li§cie zbiorcze;j.

2) wychowawca wpisuje ustalone $rodroczne, przewidywane roczne i ustalone roczne oceny
zachowania. W klasach I-11I rodzice zapoznajg si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi podczas
zebrania, a zapoznanie z oceng potwierdzaja podpisem na li§cie zbiorcze;j.

2. Nauczyciel nie jest zobowigzany do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zgodnej
z przewidywang; ocena moze by¢ nizsza, gdy uczen przestanie si¢ uczy¢ i w efekcie nie spetni
wymagan na ocen¢ przewidywana.

3. Informowanie uczniow:

1) O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu z zajgé
edukacyjnych i ocenach zachowania nalezy poinformowaé uczniéw najpodzniej miesiac przed
konferencja klasyfikacyjna;

2) O ustalonych $roédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nalezy poinformowaé ucznidow najpoézniej 5 dni przed konferencjami
klasyfikacyjnymi: $rédroczna;

3) Informacji udziela nauczyciel przedmiotu lub wychowawca;

4) Fakt poinformowania uczniow nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym.

4. Informowanie rodzicow:

1) Rodzice sa informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢¢ edukacyjnych i1 ocenach zachowania miesiac przed konferencja
klasyfikacyjna:

a) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym, dzienniczku ucznia lub w zeszytach
korespondenciji;

b) pisemnie, w formie papierowej, podczas zebrania - wywiadéwki, ktorej termin zostat
okreslony w terminarzu szkolnym; odbidér informacji rodzice potwierdzaja podpisem na liscie
zbiorczej, ktora pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy;
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2) O ustalonych srédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice sa informowani:

a) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku ucznia,

b) pisemnie, w formie papierowej, podczas wywiadoéwki: srédrocznej, rocznej - na 3-5 dni przed
roczng konferencja klasyfikacyjng, w terminie okreslonym w terminarzu szkolnym; odbior
informacji rodzice potwierdzaja podpisem na licie zbiorczej, ktoéra pozostaje w dokumentacji
wychowawecy Klasy,

C) poprzez $wiadectwo promocyjne ucznia lub $§wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 94
Jezeli uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie przestaje pracowac, demonstruje
istotne braki wiedzy, nie uzupelnia brakéw, nauczyciel ostrzega go o konsekwencjach takiej
postawy, z zagrozeniem oceng niedostateczng wilacznie, 1 wysyla interwencyjne informacje do
rodzicoéw (telefon, mail) sporzadzajac po tym notatke stuzbowa.

§ 95
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

1. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej - gdy uczen korzystal z pomocy
oferowanej przez szkole;

2) w przypadku przewidywanej oceny pozytywnej, gdy uczen wyrazi takg wolg.

2. Uczen wyraza wole uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej na nastgpnej lekcji po
wywiadowce, na ktorej rodzice uzyskali informacje o przewidywanej ocenie.

3. Nauczyciel wraz z uczniem ustalaja forme, czas i zasady poprawy oceny.

4. W przypadku spetnienia wymagan edukacyjnych odnoszacych si¢ do oceny, o ktorg ubiega si¢
uczen, nauczyciel ustala podwyzszong oceng.

5. Powyzsze warunki i tryb nie dotycza oceny opisowej uczniow klas I-111.

6. Roczna ocena opisowa tych ucznidow zmieni si¢ w stosunku do przewidywanej, gdy nauczyciel
stwierdzi opanowanie przez ucznia umiejetnosci na wyzszym poziomie.

§ 96
1. Rodzice lub uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zlozone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pdzniej jednak niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Pisemne zastrzezenia, wraz z uzasadnieniem, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
4. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia (pisemny i ustny lub glownie
praktyczny — zaleznie od przedmiotu) oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
5. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile ilo§¢ negatywnych ocen rocznych
nie przekracza dwoch.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami,

Rozdzial 27. Ocenianie zachowania uczniow.
§97

1. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, lub poradni
specjalistycznej.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ lub ukonczenie
szkoty.

5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

§ 98
Ocenianie zachowania uczniow Kklas I-111.

1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.

2. Podstawg opisowej oceny zachowania w klasach I - III sg pozytywne i negatywne spostrzezenia
oraz szczegotowe informacje dotyczace zachowania ucznidow, prac na rzecz klasy, szkoly lub
srodowiska zapisane przez wychowawce klasy oraz nauczycieli religii i innych przedmiotow
dodatkowych w dzienniku elektronicznym.

3. Ocena zachowania opisuje, jak uczen przestrzega obowigzkéw i powinnosci okreslonych
W statucie w czesci o obowigzkach ucznia.

4. Obowigzki 1 powinnosci przedstawia si¢ w kategoriach:

1) kultura stowa, szacunek dla innych o0so6b, zachowanie norm etycznych, dbatos¢
o bezpieczenstwo 1 zdrowie, wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, w tym: aktywne
uczestnictwo w zajeciach, szanowanie mienia szkoty 1 prywatnego, dbatos¢ o czystos$¢ otoczenia,
przestrzeganie zasad korzystania ze sprzetu elektronicznego na terenie szkoty, wywigzywanie si¢
z obowigzku dbania o strdj 1 wyglad zgodnie z zapisami statutu szkoty;
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2) zachowanie na lekcji, punktualno$¢, odrabianie zadan domowych, noszenie przyboréw
szkolnych, stroju gimnastycznego i zmiennego obuwia, uzupekianie brakoéw w wiadomosciach i
umiejetnosciach wynikajacych z absencji.

5. Uczen, ktory w grupie kategorii 1) ma najwyzej 5 negatywnych uwag i uwaga z danej kategorii
nie powtarza si¢ oraz w grupie kategorii 2) ma najwyzej 3 uwagi w kazdej kategorii, zachowuje
si¢ WZOrowo.

§ 99
Ocenianie zachowania poczawszy od klasy IV.

1. Ocen¢ zachowania, $rodroczng i roczng, ustala si¢ w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczna lub roczng) wychowawca ustala na drodze
calosciowej analizy zachowania i postawy ucznia, w wyniku ktorej wychowawca powinien
osadzi¢, do ktorego z zestawow kryteriow opisanych ponizej najlepiej pasuja zachowania
i postawy ucznia.

§ 100

Kryteria ocen zachowania.
1. Kryteria ocen zachowania, uzaleznione sa 0d stopnia respektowania przez ucznia obowigzkow
wynikajgcych ze statutu szkoty i ogdlnie obowigzujacych norm spotecznych.
2. Kryteria sg nastepujace:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat pochwate dyrektora,
b) pomaga uczniom majacym problemy w nauce,
C) czynnie petni okreslone funkcje w klasie lub w szkole,
d) systematycznie uczeszcza na zajgcia pozalekcyjne - kotka przedmiotowe,
e) bierze udzial w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
f) reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
g) pracuje na rzecz szkoty, klasy (dyzury, gazetki, projekty),
h) reaguje na dostrzezone przejawy zta, pomaga w ich eliminowaniu,
i) jest wolny od nalogbéw, swoja postawa budzi nasladowanie i wspiera starania innych kolegow
o wyjscie z uzaleznien,
J) podejmuje dziatania stuzace dobremu imieniu szkoly (np.: udzial w wolontariacie, prace
charytatywne, pomoc ludziom starszym),
K) tworzy i podtrzymuje tradycje szkoty,
I) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego
i zasad korzystania z szatni (szafek) oraz z telefonu komorkowego,
m) wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory nie otrzymal Zadnej kary statutowej oraz:
a) otrzymat pochwate dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy,
b) przychodzi do szkoly przygotowany do lekcji,
C) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢ edukacyjnych,
d) wykazuje si¢ uczciwoscia, szanuje godnos¢ osobista wiasng i innych osob,
e) wykonuje powierzone mu prace,
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f) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu ich w sprawach zyciowych,

g) pracuje na rzecz klasy i szkoty,

h) wspotpracuje z wychowawcg, pomaga w organizacji imprez klasowych,

i) nie ma zadnych natogdw i uzaleznien,

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

k) prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, tj. wzywa pomoc, przekazuje informacje
dorostym znajdujacym si¢ w poblizu, informuje rodzicow o zdarzeniach, by przekazali informacje
stosownym wtadzom,

I) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego
1 zasad korzystania z szatni (szafek) oraz z telefonu komorkowego,

m)usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia bez wzywania, moze mie¢ do 7 godzin
nieusprawiedliwionych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal co najwyzej kar¢ zawieszenia prawa do udzialu w imprezie/do reprezentowania
szkoty,

b) przychodzi do szkoly przygotowany do lekcji,

C) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych,

d) wykazuje si¢ uczciwoscia, szanuje godno$¢ osobista wiasng i innych osob,

e) jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla mienia publicznego
1 prywatnej wlasnosci,

) jest lojalny wobec rodzicéw, kolegdw, nauczycieli.

g) zwykle jest taktowny, zyczliwie usposobiony,

h) w rozmowach stara si¢ efektywnie o zachowanie kultury stowa, np. kulturalnie dyskutuje
1 wyraza krytyke,

i) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego
I zasad korzystania z szatni (szafek) oraz z telefonu komorkowego, a odstepstwa od nich zdarzaja
mu si¢ sporadycznie,

J) nie przekroczyt limitu godzin nieusprawiedliwionych — do 14 godzin w pétroczu;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal co najwyzej upomnienie Wychowawcy lub czesto popetnia uchybienia przeciwko
zasadom wspotzycia spolecznego i przyjetych norm etycznych,

b) niejednokrotnie uchybit godnosci whasnej lub innej osoby, ale przeprosit,

C) czasami mowit nieprawde, zatail stan faktyczny, obmawiat,

d) raz zniszczyt bezmyslnie mienie, ale naprawit wyrzadzong szkodg,

e) zdarzalo si¢, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub bez opanowania emocji uzyt
niekulturalnego stownictwa w rozmowach, w dyskusji,

f) uczen czgsto nie dotrzymywat ustalonych terminéw i nie wywiazywat si¢ z powierzonych mu
zadan, trzeba bylo stosowac¢ napomnienia,

g) zdarzalo sig, ze spdznial si¢ na lekcje,

h) czasami przeszkadzat w prowadzeniu zajec,

1) unikat pracy na rzecz klasy,

J) stwierdzono, ze uczen palil papierosy, e-papierosy, uzywat tabaki, dopalaczy,

k) jego postawa byla przyzwalajacg wobec natogéw,

I) niejednokrotnie upominano ucznia, ze jego postepowanie powoduje zagrozenie
bezpieczenstwa ucznia lub innych osob,
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m) wielokrotnie famat zasady dotyczace stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego i
zasad korzystania z szatni (szafek) oraz z telefonu komérkowego,

n) usprawiedliwial nieobecnosci na wezwanie nauczyciela, ma do 28 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu,

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymatl nagan¢ dyrektora szkoty lub notorycznie popetniat uchybienia przeciwko zasadom
wspolzycia spotecznego i1 przyjetym normom etycznym,

b) przychodzit nieprzygotowany do lekcji,

€) swoim zachowaniem na lekcjach uniemozliwiat ich wlasciwe przeprowadzenie,

d) uczen byt obojetny wobec przejawow zla, nie szanowat godnos$ci wlasnej i innych ludzi,

e) niszczyl mienie szkolne, nie szanowat pracy innych ani ich wlasnosci,

f) zachowywat si¢ w sposOb agresywny wobec nauczycieli, rowiesnikow,

g) swiadomie ktamat i rozpowszechnial nieprawdziwe informacije,

h) uzywat slangu, wulgaryzmow, przejawial m.in. agresj¢ stowng,

i) wykonywal gesty powszechnie znane, jako obrazliwe lub wulgarne,

j) nie dotrzymywal terminéw, napomnienia nie skutkowaty,

k) nie wykonywal zadnych prac na rzecz klasy,

I) niejednokrotnie stwierdzono, ze uczen w szkole oraz na imprezach organizowanych przez
szkote palil papierosy, e-papierosy, uzywat tabaki, dopalaczy,

m)notorycznie tamat zasady dotyczace stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia zmiennego i
zasad korzystania z szatni (szafek) oraz z telefonu komorkowego

n) nagminnie spozniat si¢ lub opuszczat lekcje bez usprawiedliwienia — ma powyzej 28 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu;

6) Uczen uzyskuje ocen¢ nieodpowiednia bez wzgledu na inne kryteria, jezeli popetnit jedno
Z wykroczen:

a) ponizyt lub naruszyt w sposob razacy godnos$¢ osobista blizniego,

b) samowolnie oddalit si¢ z miejsca, w ktorym powinien przebywaé (sali lekcyjnej, budynku
szkolnego, boiska, innego terenu zaj¢c),

c) fatszowat zwolnienia, usprawiedliwienia,

d) fatszowat lub zniszczyt dokumentacj¢ szkolna,

e) byt jeden raz pod wplywem alkoholu lub tez alkohol posiadal, lub byt pod wptywem innych
substancji psychoaktywnych (lub je posiadat);

7) Uczen uzyskuje ocen¢ naganng zachowania w przypadku razacego naruszenia zasad
Wspotzycia spotecznego:

a) rozprowadzanie, propagowanie lub handel srodkami odurzajacymi,

b) zachowanie stanowiace bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia,

c) konflikt z prawem (kradzieze, wltamania, paserstwo itp.),

d) przynalezno$¢ do grup przestgpczych,

e) wyludzanie pieni¢dzy,

f) propagowanie, rozprowadzanie, handel pornografia,

g) inne zachowania podlegajace prawu karnemu przewidzianemu dla dorostych.

8) Ustala si¢ limity godzin nieusprawiedliwionych na kazde potrocze, przekroczenie ktorych
powoduje obnizenie zachowania:

Ocena zachowania: i1lo$¢ godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

W?zorowa: 0 godzin nieusprawiedliwionych
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Bardzo dobra: do 7 godzin nieusprawiedliwionych

Dobra: do 14 godzin nieusprawiedliwionych

Poprawna: do 28 godzin nieusprawiedliwionych

Nieodpowiednia: powyzej 28 godzin nieusprawiedliwionych

9) Incydentalne zachowanie ucznia (jednorazowe, niezamierzone) nie moze decydowac o ocenie,
o ile nie jest ono powaznym wykroczeniem oraz nie nalezy do zachowan wymienionych powyzej
w p.6.

§ 101
Tryb ustalania i podwyzszania oceny zachowania.

1. Tryb ustalania srédrocznej oceny zachowania:

1) wychowaweca ustala ocene, zgodnie z przyjetymi kryteriami, na podstawie:

a) obserwacji ucznia w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

b) dziennika lekcyjnego obrazujacego frekwencje na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

C) spostrzezen uwzgledniajacych uwagi pozytywne i negatywne,

d) opinii nauczycieli,

e) spostrzezen innych pracownikow szkoty,

f) opinii Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej oraz orzeczenia lekarskiego (jezeli zostaly one
dostarczone do szkoty oraz istniejg okolicznosci, ktore moga rzutowac na zachowanie ucznia),

g) samooceny ucznia,

h) opinii klasy;

2) zakomunikowanie ustalonej oceny zachowania najp6zniej pie¢ dni przed konferencja
klasyfikacyjng na forum klasy wraz z uzasadnieniem i wskazéwkami do uzyskania wyzszej oceny
rocznej;

3) ocena $rodroczna jest prognoza oceny rocznej w przypadku braku zmian zachowania;

4) ocena nie podlega procedurze podwyzszania.

2. Tryb ustalania rocznej oceny zachowania:

1) wychowawca ustala ocene, zgodnie z przyjetymi kryteriami, na podstawie:

a) obserwacji ucznia w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

b) dziennika lekcyjnego obrazujacego frekwencj¢ na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

C) spostrzezen uwzgledniajacych uwagi pozytywne i negatywne,

d) opinii nauczycieli,

e) spostrzezen innych pracownikow szkoty,

f) opinii Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej oraz orzeczenia lekarskiego (jezeli zostaly one
dostarczone do szkoly oraz istniejg okolicznosci, ktdére moga rzutowac¢ na zachowanie ucznia),

g) samooceny ucznia,

h) opinii klasy;

2) w przypadku, gdy uczen nie dostarczy propozycji oceny zachowania w terminie podanym
przez wychowawce, wowczas wychowawca dokonuje jej ustalenia z pominigciem pkt 1g;

3) zakomunikowanie uczniowi na forum klasy przewidywanej oceny zachowania wraz
z uzasadnieniem miesigc przed konferencja klasyfikacyjna;

4) zakomunikowanie uczniowi na forum klasy o ustalonej rocznej ocenie zachowania wraz
z uzasadnieniem tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna.
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3. Ustalona roczna ocena zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku razgcego naruszenia
zasad obowiazujacych w szkole.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Przewidywana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku spetnienia kryterium
dopuszczalnej ilosci godzin nieusprawiedliwionych (warunek konieczny) oraz jednego
z ponizszych kryteriow:

a) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

b) udokumentowanej aktywno$ci spotecznej zwigzanej z dziatalno$cig na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

C) zrealizowanego wcze$niej uzgodnionego z wychowawcg planu poprawy zachowania,

d) osiggnieé¢ stuzgcych dobremu imieniu szkoty,

2) Po spetnieniu warunkow opisanych w punkcie 1), wychowawca podwyzsza oceng.

5. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 102

1. Rodzice lub uczen mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ ztozone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformulowane na pi$mie, nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania; ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§ 103

Uczniowie z niepelnosprawnosciami.

1. Uczniowie z niepelnosprawnos$ciami sg oceniani i klasyfikowani z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla nich na podstawie odrebnych
przepisow 1 sg, lub moga by¢, zwolnieni z egzaminu konczacego szkotg.

2. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami zawarte porozumienie ma forme pisemna.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna na zakonczenie
klasy programowo  najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia, w
porozumieniu z rodzicami zawarte porozumienie ma forme pisemna.

64


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-08-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-08-2017&qplikid=1#P1A6

Rozdzial 28.

Egzaminy, promowanie, klasyfikacja koncowa
i ukonczenie szkoly.

§ 104

Egzaminy klasyfikacyjne.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota; w tym przypadku egzamin nie obejmuje
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
5. Wniosek (podanie) powinien by¢ zlozony u wychowawcy najpdzniej na pig¢ dni przed
terminem konferencji klasyfikacyjne;j.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, przewodniczacy
komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
9. W sklad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wchodza: dyrektor lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora, jako przewodniczacy, nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt; do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze
informacje¢ o wykonanym zadaniu praktycznym; protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
11. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice dziecka.
12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem:
1) Ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona egzaminem poprawkowym o ile uczen otrzymat
najwyzej dwie oceny niedostateczne.
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14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania oceny.

15. W przypadku zasadno$ci zastrzezen, zastosowana begdzie procedura jak przy ustalaniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 105

Egzaminy poprawkowe.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktlada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Komisja przeprowadzajaca egzamin poprawkowy powolana jest przez Dyrektora szkoty.
5. W sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne —
jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje,
jako osobeg egzaminujgca, innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.
7. Egzamin poprawkowy jest zdany, jezeli uczen uzyska co najmniej 70% punktow mozliwych
do uzyskania z wymagan koniecznych; w przeciwnym razie, egzamin nie jest zdany i uczen
otrzymuje oceng: niedostateczny.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje
o: sktadzie komisji, imieniu i nazwisku ucznia, terminie egzaminu, zadaniach egzaminacyjnych,
wyniku egzaminu oraz ocenie ustalonej przez komisj¢.
9. Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub wykonanych zadaniach praktycznych.
10. Protokot z zatacznikami przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
12. Do czasu egzaminu poprawkowego uczen bierze udzial w zajeciach edukacyjnych klasy
programowo wyzszej.
13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem dotyczacym promocji warunkowe;j, o ktorej napisano nizej w § 109.
14. Rodzice lub uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
15. Zastrzezenia mogg by¢ ztozone w terminie do pigciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
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16. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformulowane na pismie, nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoty.

17. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen zostanie uruchomiona procedura
ponownego ustalenia oceny.

18. Dyrektor szkoty powota komisje¢, ktora przeprowadzi sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustali roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 106

Promowanie uczniéw klas I-111.
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia Kklasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy.
3. Decyzj¢ o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty
Rada Pedagogiczna; wyrazenie zgody rodzicow nie ma, co do zasady, wptywu na uchwat¢ Rady
Pedagogiczne;j.
4. Uchwata Rady Pedagogicznej podjeta zgodnie z obowigzujacymi przepisami jest ostateczna.
5. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, na zasadach okreslonych w ustawie
o0 systemie o$wiaty.

§ 107

Promowanie poczawszy od klasy IV.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w cyklu
nauczania promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu pod
warunkiem, ze przedmiot ten jest kontynuowany w klasie wyzszej; informacje o promocji
warunkowej zapisuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
3. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.
4. Do sredniej ocen ucznia wlicza si¢ roczne oceny z dodatkowych zaje¢: religii lub etyki.
5. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 na zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen tych zaje¢; jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczba catkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do petnej cyfry w gore.

§ 108
Egzamin 6smoklasisty, konczacy szkole.
1. Uczniowie 6smej klasy pisza egzamin zewngetrzny.
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2. Uczestniczenie w egzaminie Osmoklasisty jest obowigzkowe i jest jednym z warunkow
ukonczenia szkoty.

3. Za przeprowadzenie egzaminu zgodnie z przepisami odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji; opini¢ o dysfunkcji rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi
szkoty do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor komisji okrgegowej moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.

6. Zwolnienie moze nastagpi¢ na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty; rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ dyrektorowi szkoty dokumentacj¢ niezbedna do ztozenia wniosku.

7. Laureaci olimpiad, wojewodzkich konkurséw przedmiotowych sg zwolnieni z danego zakresu
egzaminu (przedmiotu) i uzyskuja z niego najwyzszy wynik.

§ 109
Klasyfikacja koncowa i ukonczenie szkoly.

1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz roczna
ocena zachowania w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu konczacego szkote albo byt z niego zwolniony.
3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 109a

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢.
1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwiazan ksztatcenia na odleglos¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepoOw uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
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5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 109b
1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych lasow i parkow.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan
4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidéw do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 109c
1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 109d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
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2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 109

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

DZIAL VI. UCZNIOWIE SZKOLY.
Rozdzial 29.
Prawa ucznia.

§ 110

Prawa ucznia.
1. Uczniowi w ramach pracy i dziatalnosci szkoty przystuguja prawa:
1) prawo do znajomo$ci swoich praw, w tym mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem
i wewnetrznymi regulaminami szkoty;
2) prawo do dochodzenia swoich praw;
3) prawo do nauki, a w szczegdlnosci do:
a) uczestnictwa w procesie edukacyjnym,
b) uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoty zgodnie z naborem dokonywanym przez
nauczycieli prowadzacych te zajgcia,
) roéznych form sprawdzania wiadomosci,
d) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
e) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;
4) prawo do rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial w zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg;
5) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
7) prawo do opieki i ochrony, a w szczegolnosSci:
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a) do informowania 0s6b upowaznionych - wychowawcow, pedagoga szkolnego lub wybranych
nauczycieli (przy zachowaniu peinej tajemnicy z ich strony) - o swoich klopotach osobistych,
rodzinnych, materialnych,

b) do opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,

c¢) do ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkolnego,

d) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

e) do zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych,

f) do wtasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajgcej bezpieczenstwo,

g) do szczegdlnej troski i pomocy w przypadku niepelnosprawnosci,

h) do ochrony zdrowia i korzystania z bezptatnej pomocy pielegniarki szkolnej;

8) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

9) prawo do rownego traktowania;

10) prawo poszanowania godnos$ci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
uczniow;

11) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

12) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje, a w
szczegolnosci do zadania sprostowania oraz usuni¢cia informacji nieprawdziwych dotyczacych
jego osoby;

13) prawo do swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

14) prawo do swobodnej wypowiedzi, a w szczegolnosci do:

a) wypowiadania opinii o programach i metodach nauczania oraz o sprawach waznych dla
szkoty,

b) wyrazania swojego stanowiska w sprawach dotyczacych innych uczniow, jesli nie narusza to
ich godnosci,

C) wyrazania zgodnej z prawdg opinii o zyciu szkoty, nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

15) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

16) prawo dostepu do informacji z réznych zrodet, szczeg6lnie do tych, ktore majg na uwadze
jego dobro w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;

17) prawo do informacji o kazdej decyzji w jego sprawie oraz o mozliwosci i sposobach
odwotania si¢ od tej decyzji;

18) prawo do swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole;

19) prawo do wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

20) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

21) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) prawo do skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji praw uczniow;

23) prawo do uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

24) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

2. Uczniowi ponadto przyshuguja nastgpujace przywileje:

1) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

2) prezentowanie swego dorobku wykraczajgcego poza ramy programu szkolnego;
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3) przywileje, jakie da nauczyciel w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§111
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej podstawowym zadaniem obu stron konfliktu
jest dazenie do satysfakcjonujacego obie strony rozwigzania.

2. W przypadku braku mozliwosci dojscia do porozumienia uczen ma prawo poprosi¢ 0 pomoc
wychowawce klasy.

3. Wychowawca ma obowigzek wystuchania wszystkich stron konfliktu.

4. Rola wychowawcy ogranicza si¢ do roli mediatora szukajacego akceptowanego przez obie
strony porozumienia.

5. W przypadku stwierdzenia razacego tamania praw ucznia wychowawca ma obowigzek
powiadomienia Dyrekcji o zaistniatej sytuacji.

6. W przypadku, gdy strong konfliktu jest wychowawca, lub dziatlania podjete przez
wychowawce nie rozwigzuja powstalego konfliktu, uczen ma prawo prosi¢ o pomoc Samorzad
Uczniowski.

7. Rola Samorzadu Uczniowskiego polega na zebraniu mozliwie jak najwigcej informacji na
temat okolicznos$ci zaistnienia konfliktu lub informacji potwierdzajacych tamanie praw ucznia.

8. W przypadku potwierdzenia sensownosci zarzutow Samorzad Uczniowski przedstawia zebrane
materialy do rozpatrzenia Dyrektorowi szkoty, w przeciwnym przypadku powiadamia
zainteresowane strony o odrzuceniu skargi z uzasadnieniem powodow.

9. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z zarzutami i opiniami wszystkich zainteresowanych stron
podejmuje decyzje¢, co do zasadnosci zarzutow i wynikajacych z nich konsekwencji.

10. Uczen ma prawo odwotania od podjetej przez Dyrektora decyzji do Kuratorium Os$wiaty;
obowigzkiem Dyrektora jest pelna pomoc 1 wspdtpraca w przedstawieniu ustalonych okolicznosci
zdarzenia.

11. W przypadku udokumentowania lamania praw ucznia przez Dyrektora szkoty, opiekun
Samorzadu Szkolnego ma obowigzek przedstawienia zebranych materialow Radzie
Pedagogiczne;j.

12. Rada Pedagogiczna w tajnym glosowaniu moze podja¢ normalng wigkszoscig gtosow decyzje
o przekazaniu zgromadzonych informacji Kuratorium O$wiaty.

13. Uczen ma prawo do reprezentowania swoich interesow przez rodzicow w kazdej fazie
konfliktu.

Rozdzial 30. Obowigzki ucznia.
§112

Obowiazki i powinnosci ucznia zwigzane z uczestnictwem w spotecznosci szkolnej

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé zarzadzen dyrektora szkoly, ustalen oraz postanowien zawartych w statucie
szkoly, a zwlaszcza aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,
w szczegolnosci:

a) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz inne zajecia organizowane
przez szkote,
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b) przebywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i przerw oraz zastgpstw w
wyznaczonej sali lekcyjnej, budynku szkolnym lub boisku,

c) wykonywa¢ polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty sprawujacych nadzér nad
porzadkiem,

d) bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoly, a szczegdlnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym,
sportowym, rozrywkowym - w miar¢ mozliwoséci organizacyjnych szkoty i pod warunkiem
przestrzegania statutu szkoty, zaleznie od jego zainteresowan,

e) spetnia¢ systematycznie obowigzek szkolny,

f) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, na biezgco uczy¢ si¢ i odrabia¢ zadania domowe,
przygotowywac si¢ do lekcji, roznych form sprawdzania wiedzy oraz przynosi¢ przybory szkolne,
dzienniczek ucznia — jezeli jest zobowigzany,

g) uzupetlia¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajace z absencji, napisaé
uzupetniajgce lub poprawkowe sprawdziany w terminach dodatkowych ustalonych przez
nauczyciela,

h) przynosi¢ do szkoty tylko rzeczy potrzebne na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i) uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, przebywaja w czasie ich trwania w
swietlicy (lub w bibliotece szkoty).

2) przestrzega¢ nastepujacych zapisow dotyczacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,
w trakcie organizowanych zajec.

a) stroj dla chlopcéw:

Koszulki z krotkim rekawem lub bez r¢kawdw, t-shirty, koszule, bluzy (w dowolnych
stonowanych kolorach) bez wulgarnych nadrukéw lub napisow, tresci nazistowskich
i faszystowskich, promujacych uzywki lub obrazajacych uczucia religijne; spodnie kroju
klasycznego w dowolnych stonowanych kolorach; w sezonie letnim dopuszczalne spodnie
krotkie, jednobarwne za kolano (w dowolnych stonowanych kolorach).

Stroj galowy obowiazujacy w dniach uroczystosci szkolnych (sytuacje okreslone przez dyrektora
szkoty): ciemne spodnie kroju klasycznego, biata koszula, eleganckie buty.

b) stroj dla dziewczat:

Koszulki z krotkim rekawem lub bez r¢kawdw, t-shirty, koszule, bluzy (w dowolnych
stonowanych kolorach) bez wulgarnych nadrukéw lub napisow, tresci nazistowskich
i faszystowskich, promujacych uzywki lub obrazajacych uczucia religijne; (niedopuszczalne sg
koszulki na ramigczkach, gorna czg$¢ garderoby nie moze odstania¢ plecow, brzucha oraz biustu);
spodnie kroju klasycznego w dowolnych stonowanych kolorach; spodnice nie krotsze niz 10cm
powyzej kolan (w dowolnych stonowanych kolorach, kroju klasycznego). Stroj galowy
obowigzujacy w dniach uroczysto$ci szkolnych (sytuacje okre$lone przez dyrektora szkoty):
ciemna spddnica lub sukienka kroju klasycznego o dtugosci nie krotszej niz 10 cm powyzej kolan,
biala bluzka, eleganckie buty (dopuszczalny niewielki obcas):

) nalezy przychodzi¢ do szkoty w stroju czystym, ktory ma schludny wyglad i nie zwraca uwagi
swoim krzykliwym kolorem lub fasonem,

d) w sytuacjach okreslonych przez dyrektora szkoty przychodzi¢ w ustalonym stroju galowym,

e) uczen winien dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy si¢ czystoScig odziezy oraz
schludng fryzura, bez wyzywajacych i zbednych ozdob,

f) nie nalezy stosowaé makijazu, zabronione jest farbowanie wloséw i malowanie paznokci;
jedynie mtodziezy zenskiej, poczawszy od klasy VII, zezwala si¢ robi¢ to w sposob dyskretny,

g) zabrania si¢ chodzenia w szalikach i czapkach na terenie szkoty,

73



h) zabrania si¢ chodzenia w kolczykach chtopcom,

i) uchybienia w tym zakresie uwazane bedg za tamanie postanowien statutu szkoty.

3) nalezy postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:

a) angazowac si¢ w zycie klasy i szkoty,

b) wspottworzy¢ przyjazng i zyczliwg atmosfere w klasie i szkole,

c) respektowac ogoélnie przyjete normy wspotzycia ludzkiego, by¢ uczciwym i prawdomoéwnym,
d) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

e) wywigzywac si¢ z podjetych zobowigzan np. funkcji w klasie, samorzadzie uczniowskim;

4) dba¢é o honor i tradycje szkoly, a w szczegdlnoSci:

a) pozna¢ histori¢ szkoty i jej tradycje,

b) tworzy¢ pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku,

C) godnie reprezentowac szkote w miejscach publicznych, np. w kinie, teatrze, muzeum,

d) szanowac symbole narodowe i religijne,

e) bra¢ udzial, w miar¢ swoich mozliwo$ci, w przygotowaniu imprez szkolnych (akademii,
audycji, apeli, wystaw, wystepow, przygotowaniu dekoracji itp.);

5) dbac¢ o piekno mowy ojczystej, w szczegdlnosci:

a) rozwija¢ umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

b) dbac o kulturg i poprawnos¢ jezyka ojczystego w kazdej sytuacji,

C) nie uzywaé wulgaryzmow;

6) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, zwlaszcza:

a) pracowac nad wlasnym charakterem i poprawg zachowania,

b) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nia,

C) przestrzega¢ regulaminow wewnetrznych szkoly, w tym szczegdlnie regulaminéow sal
lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen szkolnych,

d) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu na sali gimnastycznej, na boisku szkolnym
oraz w trakcie korzystania z innych urzadzen i pomieszczen sportowych,

e) przebywaé podczas przerw na korytarzu tego pietra, na ktorym beda odbywacé si¢ nastepne
zajecia,

f) bezwzglednie wykonywac¢ polecenia nauczyciela, pracownika szkoty lub innej dorostej osoby
kierujacej ewakuacja lub wydajacej polecenia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow,
g) uczestniczy¢é w zajgciach wychowania fizycznego i sportowych zajeciach pozalekcyjnych w
czystym obuwiu sportowym (odpowiednie tenisowki, trampki itp.) oraz czystym stroju
sportowym wedlug wytycznych nauczyciela wychowania fizycznego,

h) nosi¢ obuwie zmienne zalecone przez szkote, w okresach ustalonych przez dyrektora szkoty,

1) wigza¢ sznurowadla w obuwiu,

J) przestrzega¢ higieny osobistej i higieny otoczenia,

K) nie ulega¢ natogom (palenie, picie, narkomania),

I) zgtasza¢ nauczycielowi  wszelkie  zauwazone  uszkodzenia  sprzetu Iub pomocy
dydaktycznych;

7) kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole i poza nia, a w szczeg6lnosci:

a) zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi zachowywac si¢ podczas imprez szkolnych,
pozaszkolnych, podczas zawodow sportowych, konkursow, wycieczek,

b) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach szkolnych,
pozostawiac sale lekcyjng po zakonczonych zajeciach w nienagannym porzadku,

) przestrzega¢ tadu i porzadku na boisku szkolnym i terenie wokot szkoty,
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d) wiasciwie korzystac z szatni szkolnej, pozostawiaé w niej okrycie wierzchnie, obuwie;

8) okazywa¢ szacunek innym osobom, zwlaszcza:

a) szanowac zdanie i przekonania innych,

b) kulturalnie, zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi, odnosi¢ si¢ do innych uczniow —
niedozwolone jest np. obrazanie, ponizanie, wySmiewanie, bicie, opluwanie, stosowanie presji
psychicznej,

c) kulturalnie, grzecznie odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d) przestrzega¢ zasad wspotzycia w zespole, nie zaklocaé toku zaje¢ organizowanych przez
szkote;

9) dodatkowe ustalenia i zakazy dotyczace uczniow:

a) nie wolno przynosi¢ do szkoty przedmiotow niebezpiecznych petard, narzedzi ostrych,
laseréw, substancji chemicznych, zapatek itp.,

b) nie wolno przynosi¢ do szkoly lub posiada¢ w szkole uzywek tj. papierosow, alkoholu,
srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych,

C) nie wolno na terenie szkoly pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, uzywac¢ srodkéw odurzajacych lub
psychoaktywnych,

d) nie wolno samowolnie opuszczac¢ sali lekcyjnej, budynku szkolnego, boiska w trakcie trwania
zaje¢ edukacyjnych i przerw,

e) nie wolno biega¢ po schodach i korytarzach szkolnych,

f) na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
elektronicznych §rodkow tacznoscei 1 urzadzen multimedialnych; po wejsciu na teren szkoty uczen
zobowigzany jest wylaczy¢ w/w urzadzenia; wyjatek stanowig zajecia edukacyjne, zaplanowane
przez nauczyciela, z wykorzystaniem narzedzi TIK, po wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami,
g) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie badz zniszczenie telefonu; zniszczenie badz
kradziez nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze policji,

h) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty skutkuje
zabraniem telefonu i zlozeniem go w depozycie — szafie pancernej dyrektora szkoty oraz
koniecznoscig odebrania go przez rodzica,

i) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za utrate przez ucznia na terenie szkoty rzeczy
wartosciowych nie stuzacych bezposrednio procesowi lekcyjnemu,

j) drastyczny, chuliganski wybryk, powoduje zawiadomienie policji i sadu dla nieletnich,

K) czyn przestgpczy ucznia jest zgtaszany do organow $cigania.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§113
1. Uczen konczacy 18 rok zycia, w zwiagzku z zakonczeniem obowigzku szkolnego, moze by¢
skreslony z listy uczniow szkoty.
2. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i opinii Rady Uczniow.
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3. Dyrektor szkoty powiadamia ucznia o tym fakcie na piSmie wraz z informacja o mozliwosci
kontynuacji nauki w szkole podstawowej dla dorostych, a takze o mozliwosci odwotania si¢ od
decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty.

§113a
Edukacja domowa.

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkolty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dolaczono:
1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;
2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
2. Uczen speliajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

Rozdzial 31.
Nagrody i warunki przyznawania ich uczniom.
§ 114

Zasady nagradzania i wyr6zniania uczniow:

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelna nauke, tzn. gdy speini nastepujace warunki:

1) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

2) podejmuje prace dodatkowe;

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych;

4) uzyskat $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych adekwatng do swoich mozliwosci.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za wzorowa postawe uczniowska, tzn. gdy:

1) przestrzega statutu szkoty;

2) pozytywnie wpltywa na atmosfer¢ w klasie, udziela pomocy kolezenskiej, wspotuczestniczy
w zyciu klasy;

3) wiacza si¢ w zycie szkoly:

a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,
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b) wspotuczestniczy w organizacji imprez szkolnych,

C) pracuje w samorzgdzie uczniowskim,

d) dba o mienie szkolne, wystroj sal lekcyjnych i korytarzy szkolnych; 4) wyrdznia si¢ wysoka
kulturg osobistg.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony za wybitne osiagniecia, gdy:

1) ma osiagnigcia w konkursach lub zawodach sportowych, na szczeblu co najmniej rejonowym;
2) osigga wysokg $rednig ocen (co najmniej 5,0) i uzyskuje wzorowg ocen¢ zachowania;

3) wyro6znia sie dziatalnos$cig na rzecz innych;

4) w trakcie zaje¢ lekcyjnych potrafi si¢ wykaza¢ samodzielnie zdobyta wiedzg wykraczajaca
poza program nauczania w szkole podstawowe;.

4. Do nagrody uczniow typuje:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) organizacje uczniowskie dziatajace w szkole;

5) wychowawca klasy;

6) klasowy samorzad uczniowski.

§ 115
Nagrody za szczegélne osiagniecia otrzymuja laureaci konkurséw, zwyciezcy zawodow
sportowych oraz uczniowie wyrozniajacy si¢ dziatalnoscig na rzecz innych.

§ 116
Nagrody za rzetelna nauke, wzorowg postawe uczniowska.

1. Nagrodg otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskal w wyniku klasyfikacji koncowej §rednig ocen z zajg¢ edukacyjnych co najmniej 4,5
i bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

2) sumiennie wykonywal obowiazki ucznia, poczynil znaczne postgpy w nauce i uzyskat
w wyniku klasyfikacji rocznej wzorowa ocen¢ zachowania, jednak jego $rednia ocen
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest nizsza od 4,5 - na wniosek wychowawcy klasy;

2. Nagrode¢ za dziatalno$¢ spoteczna, udziat w turniejach, konkursach - otrzymuje uczen na
wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, organizacji dziatajacych w
szkole.

3. Uczen klasy III moze uzyskaé¢ na koniec roku szkolnego tytul wzorowego ucznia, gdy spetnia
wszystkie nastepujace warunki:

1) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci Co najmniej na poziomie bardzo wysokim;

2) reprezentowal szkotg¢ podczas konkursow i publicznych wystepow zgodnie ze swoimi
zdolno$ciami lub angazowal si¢ w akcje charytatywne i proekologiczne organizowane na terenie
szkoty;

3) uzyskal wzorowa oceng zachowania.

§ 117
Nagrody statutowe.
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1. Nagroda statutowa, to:

1) pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy;

2) pochwala Dyrektora szkoty.

2. Nagrode moze uzyskac¢ zespot klasowy, zespot uczniow lub uczen.

3. Z wnioskiem o udzielenie nagrody statutowej moze wystgpi¢ uczen, zespdt ucznidw, zespot
klasowy, wychowawca, nauczyciel uczacy, dyrektor, Samorzad Uczniowski, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

4. Nagrod¢ w postaci pochwaly wychowawcy otrzymuje uczen, zespot klasowy lub zespot
ucznidow za postawe wyrozniajaca si¢ w spotecznosci klasowej, a w szczegdlnosci za:

2) postawe wyrazajacg szacunek do pracy swojej i innych oraz do mienia publicznego i prywatnej
wlasnosci;

3) nie uchylanie si¢ od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu ich w sprawach zyciowych;

4) za serdeczny, kulturalny stosunek do innych ucznidow, okazywanie szacunku nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

5) prace na rzecz klasy, wspolprace z wychowawcg, pomoc w organizowaniu imprez klasowych;
6) systematyczny udzial w zajgciach pozalekcyjnych;

7) udziat w szkolnych konkursach, zawodach;

8) postawe godna nasladowania wobec natogéw, wspieranie staran innych kolegéw o wyjscie
z uzaleznienia;

9) rzetelne wypetnianie powierzonych mu funkcji w klasie;

5. Nagrode w postaci pochwaly Dyrektora szkoly otrzymuje uczen, zespot klasowy lub zespot
ucznidw za postawe wyrozniajaca si¢ w spotecznosci uczniowskiej, a w szczegolnosci za:

1) reagowanie na dostrzezone przejawy zta i pomoc w ich eliminowaniu; prawidtowa reakcj¢ na
wystepujace zagrozenia tj. wzywanie pomocy, przekazywanie informacji dorostym znajdujacym
si¢ w poblizu, informowanie rodzicéw o zdarzeniach, w celu powiadomienia stosownych wtadz;
3) czynne pelnienie okre$lonych funkcji w klasie lub w szkole;

4) udzial w przygotowaniu imprez szkolnych;

5) reprezentowanie szkoty w konkursach Iub zawodach sportowych migdzyszkolnych,
rejonowych, wojewddzkich;

6) zdobywanie osiagnig¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, na szczeblu co
najmniej szkolnym;

7) prace na rzecz szkoty (np. gazetki, projekty).

§118

1. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony w przyznawaniu nagrod, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
2. Dyrektor rozpatruje sprawe ucznia w ciggu 3 dni.

Rozdzial 32.
Kary oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

§119
1. Wobec ucznidéw, ktérzy naruszaja podstawowe obowiazki ucznia, stosuje si¢ kary statutowe,
wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty.

78



2. Karg statutowg jest: zawieszenie prawa do udziatu w imprezie szkolnej i do reprezentowania
szkoty, upomnienie wychowawcy, nagana Dyrektora.

3. Z wnioskiem o udzielenie kar statutowych moze wystapi¢ uczen, zespdt klasowy,
wychowaweca, nauczyciel uczacy, Dyrektor, Rada Uczniow, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
4. Stosujac kary lub wnioskujac o nie, wychowawca bierze pod uwage rodzaj naruszenia
obowiazkéw ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow
szkolnych.

5. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec ucznia innych srodkéw oddziatywania wychowawczego lub uzyska poreczenie Rady
Uczniow.

6. Wychowawca informuje rodzicow o zastosowanej karze na piSmie wraz z uzasadnieniem.

§ 120

1. Kary statutowe:

1) Zawieszenie prawa do udzialu w najblizszej imprezie szkolnej/do reprezentowania szkoty na
zewnatrz. Jezeli w ciggu miesigca 0d udzielenia kary uczen nie poprawi swojego zachowania, skutkuje
to udzieleniem kolejnej kary;

2) Upomnienie wychowawcy klasy - udziela si¢ za brak poprawy zachowania i pracy nad sobg, co
skutkuje podpisaniem kontraktu z uczniem i rodzicem w obecno$ci pedagoga szkolnego;

3) Nagana dyrektora szkoly - wudziela dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy Kklasy,
po udzieleniu wczesniejszych kar, ktore nie przyniosty oczekiwanych efektow:

a) Po udzieleniu nagany zwotuje si¢ posiedzenie zespotu wychowawczo-profilaktycznego, w ktorym
uczestnicza rodzice oraz uczen, w odniesieniu do ktorego prowadzona jest szczegdlowa analiza
przypadku i okreslane sg kierunki dalszego postgpowania szkoty i rodziny,

b) Sporzadza sie protokot zawierajacy wspolne ustalenia i podejmowane dziatania wychowawcze,
majace na celu spowodowanie zmiany zachowania ucznia. Protokoét podpisuja: przewodniczacy
zespotu wychowawczo-profilaktycznego, rodzice ucznia i uczen;

4) Przeniesienie ucznia do innej szkoty - przez kuratora o$wiaty na umotywowany wniosek dyrektora
szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Ucznidéw oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 120a

1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, $srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 121

1. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
do innej szkoty ucznia:
1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi;
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2) notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy;

3) demoralizuje innych ucznidéw;

4) notorycznie narusza zasady wspotzycia spotecznego;

5) systematycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego;

6) popetnia czyny zabronione;

7) wszedt w kolizj¢ z prawem.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po spelieniu nastepujacych warunkow:

1) szkota wykorzystata wszystkie dost¢pne jej srodki oddziatywan wychowawczych np. rozmowy
z uczniem 1 rodzicami , spotkania z pedagogiem, powiadomienie o zaistnialej sytuacji sadu
rodzinnego i policji (w zaleznosci od okolicznosci), a ich zastosowanie nie przyniosto
oczekiwanych rezultatow;

2) uczniowi udzielono kar statutowych.

3. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratora Oswiaty sktada Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Ucznidw oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 122
Tryb odwolywania si¢ od kary.

1. Tryb odwolawczy od zastosowanej kary zawieszenia prawa do udzialu w najblizszej
imprezie szkolnej/do reprezentowania szkoly na zewnatrz lub kary upomnienia
wychowawcy

1) uczen, jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od zastosowanej kary do Dyrektora szkoty;

2) odwotanie moze by¢ ztozone w formie ustnej lub pisemnej w terminie do 3 dni od przekazania
informacji o wymierzeniu kary;

3) Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ odwotania, a w razie watpliwosci powotuje komisje, w sktad
ktorej wehodza: pedagog szkolny, wychowawca, i dwdch nauczycieli uczacych ucznia;

4) komisja podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

5) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.

2. Tryb odwolawczy od zastosowanej kary nagany Dyrektora szkoly:

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty od
zastosowanej kary nagany w terminie do 3 dni od przekazania informacji o wymierzeniu Kkary;
dyrektor powotuje komisje¢, w sktad ktorej wehodzi dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
wychowawca oraz pedagog szkolny, jako jej przewodniczacy;

2) komisja podejmuje decyzje¢ o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

3) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

Rozdzial 33. Nauczyciele.
§ 123
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.
3. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla Karta Nauczyciela.
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§ 124

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wedtug przepisow Ustawy-Prawo o$wiatowe.
2. Dyrektor szkoly okresla przydzial czynnos$ci dla wicedyrektoréw szkoty.

§ 125

1. Zadania wicedyrektora:

1) przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoty;

2) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

3) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkota wg ustalonego harmonogramu.

2. Uprawnienia - odpowiedzialno$¢:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas peklnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas peklnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

3) ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdéznien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

3. Wicedyrektor odpowiada:

1) jak kazdy nauczyciel (zgodnie z Ustawg-Prawo o$wiatowe, Ustawg o Systemie Oswiaty, Karta
Nauczyciela, Kodeksem Pracy);

2) stuzbowo przed Dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczng i organem prowadzacym szkote za:
a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczo - profilaktycznej i opiekunczej szkoty, poziom nadzoru
pedagogicznego i1 stanu doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim
przetozonym,

) prawidlowos$¢ postgpowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym,

d) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepey dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

e) stan sprawno$ci technicznej (usuwanie zagrozen przy wspoélpracy konserwatorem lub
pracownikami obstugi) bazy lokalowe;.

§ 126
Wychowawca oddziatu (,,klasy™).
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb i oczekiwan oraz warunkow srodowiskowych.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej, w oparciu o zasade¢ tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkie;j.

4. Wychowawca realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

5. Wychowawca planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

1) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

2) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy, uwzgledniajagc Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.

6. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ (przy wspOlpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow)
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

7. Wychowawca jest rzecznikiem ucznia w sprawach trudnych lub konfliktowych.

8. Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka lub pomoc.

9. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz statut szkoty.

10. Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢c dokumentacje wychowawcy w formie
elektronicznej (dziennik elektroniczny) lub papierowej (teczka wychowawcy), ktora zawiera:
uwagi o uczniach, korespondencj¢ z rodzicami, opinie, notatki stuzbowe, kontrakty zawarte
z uczniami lub inne materiaty odzwierciedlajace dziatania wychowawcze w zespole klasowym.
11. Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow.

12. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami, odpowiada za informowanie rodzicéw,
w szczegolnosci w sprawach dotyczacych oceniania, nagrod i kar.

13. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi okreslong przepisami
dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych
w szkole;

2) Dyrektora szkoty i wicedyrektorow;

3) opiekuna stazu (dot. nauczycieli, ktorzy w ramach stazu majg przydzielonego opiekuna).

15. Nauczyciel wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoly za osigganie celéw wychowania i dzialania opiekuncze
w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicoéw wokot Programu Wychowawczo-
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Profilaktycznego klasy i szkoty;
3) za prawidlowos$¢ dokumentacji swojej klasy i kazdego ucznia.

§ 127
Nauczyciel.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasne;j.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych, dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych,
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych zajeciach organizowanych przez niego lub
szkote, a takze szanowania godnos$ci osobistej ucznia.

2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) realizacja zadan wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych;

4) przestrzeganie praw i godnosci ucznia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zainteresowan oraz zamitowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

7) w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia, bezwzgledne
przestrzeganie metod i procedur wspotpracy szkoty z policjg lub innymi instytucjami;

8) przestrzeganie procedur postgpowania i metod wspotpracy szkoty z policja i innymi
instytucjami w przypadku zagrozenia milodziezy przestepczoscia i demoralizacja, a w
szczegolnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu kota lub zespotu, ktore prowadzi;

3) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagroéd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) ma prawo wnioskowaé w sprawie wyroznien dla rodzicow swoich uczniow.

5. Szczegdlowe prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

6. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat,
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b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia,

C) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

d) zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Nauczyciel moze uzy¢ srodkdéw przymusu w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie stanowi
zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych uczniéw; nauczyciel, bezposrednio po tym
fakcie, informuje o nim Dyrektora szkoty, przekazujac pisemny opis zdarzenia.

8. Nauczyciel jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powziat
wiadomos¢ dzigki swemu stanowisku stluzbowemu, o ile sprawy te wyraznie uznano za poufne,
lub gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne wzgledy stuzbowe, albo
interes uczniow lub ich rodzicow.

9. Nauczyciel korzysta w petni z praw mu przyslugujacych wynikajacych z przepisow prawa
pracy (Ustawy, Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela); w przypadku ich nie przestrzegania przez
wladze oswiatowe nauczyciel ma prawo zwréci¢ si¢ o porade i pomoc do dziatajacych w szkole
ogniw zwigzku zawodowych, ktore podejmuja stosowne decyzje zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie (w tym ustawie o zwiazkach zawodowych).

§ 128

Pedagog szkolny i psycholog.
1. Pedagog szkolny i psycholog wspomagaja dziatania wychowawcze, profilaktyczne oraz
opiekuncze szkoty realizujac zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczeg6lnych uczniow;
2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
4) realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej do uczniow,
rodzicow, nauczycieli;
5) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;
9) udziat w realizacji zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
10) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacej si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
11) wspolpraca z instytucjami, m.in.: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, policja, sadem.
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2a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegto$§¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw zwigzanych z
zaistnialg sytuacja uczniow.

2b. Pedagog, psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

3. Szczegotowy zakres dziatan pedagoga i psychologa okre$la przydzial czynnosci.

§ 128a
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placoéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego,

pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly 1 zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom —ucznidw
i nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.
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§ 129
Logopeda.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami
uczniow;
3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen;
4) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
la. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtosc:
1) przygotowuje i1 przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;
2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;
3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
2. Szczegotowy zakres dziatan logopedy okresla przydziat czynnosci.
§ 130
(uchylono)
Rozdzial 34.
Pracownicy administracji i obstugi.
§ 131
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi — zgodnie z organizacja pracy
szkoty 1 jej potrzebami.
2. Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole wszystkich
pracownikow jest ,,Regulamin pracy Szkoly Podstawowej nr 17 Oddzialami Sportowymi
i Mistrzostwa Sportowego w Zorach”.
3. Szczegdtowe zasady okreslajace obowiazki pracownika zawarte sa w przydzialach czynnosci
opracowanych przez dyrektora szkoly dla kazdego z pracownikow, przekazanych pracownikowi
przy zatrudnieniu lub po zmianie zakresu czynnosci, stanowigcych zatgcznik do umowy o prace.
4. Zasady wynagradzania 1 wyptacania premii dla pracownikoéw administracji i obstugi okreslaja
odrebne przepisy.
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

DZIAL VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

Rozdzial 35.

Postanowienia koncowe.
§132
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1. Organem kompetentnym do przygotowania projektu statutu albo jego zmian jest Rada
Pedagogiczna.

2. Organy Szkoly moga wnioskowa¢ o dokonanie zmian w statucie do Rady Pedagogiczne;.

3. Statut lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna szkoty zwykla wiekszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego statutu.

87



